ACTA No. 61

En la Ciudad de Allende, Nuevo Leon, siendo las 9:05 horas del dia sabado 18 de
febrero del afio dos mil diecisiete, reunidos en los Altos del Palacio Municipal,
declarado recinto oficial para sesionar, en uso de la palabra el Presidente
Municipal, C. Ing. Silverio Manuel Flores Leal, manifestd: “Ciudadanos Regidores
y Sindicos, de acuerdo con las facultades que me confiere el Articulo 35, Fraccion
1l de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon, se les ha
convocado para llevar a cabo la Trigésima Segunda Sesion Ordinaria de la
Administracion 2015-2018”.

Acto Seguido el Presidente Municipal, C. Ing. Silverio Manuel Flores Leal pidio al
C. Lic. Cesareo Cavazos Cavazos, Secretario del R. Ayuntamiento diera a conocer
el Orden del Dia, procediendo el Secretario a dar lectura en los siguientes
términos:

Apertura de la Sesion

Lista de asistencia

Honores a la Bandera

Lectura del Acta de la Sesion Ordinaria Anterior

Lectura de Acuerdos de la Sesion Ordinaria Anterior

Informe de Ingresos y Egresos correspondiente al mes de enero del afio

2017.

Informe del Presidente Municipal.

Propuesta y en su caso aprobacidn definitiva de la creacion del Reglamento

de Inspeccion para el Municipio de Allende, Nuevo Leon y del

Reglamento de Funcionamiento del Consejo Municipal de la Juventud, de

Allende, Nuevo Leon.

9. Lectura integra de las propuestas presentadas para el otorgamiento de la
Medalla “Presea General Ignacio Allende” 2017, con el fin de someterlas
para su discusion y votacion y emitir el fallo correspondiente.

10.Dar a conocer a los recipiendarios de la Medalla “Presea General Ignacio
Allende”

11.Asuntos Generales

12.Clausura
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Siendo aprobado por unanimidad.

Como segundo punto se tomé Lista de Asistencia y estando la totalidad de
los integrantes del Cabildo, se declar6 quérum legal, continuando con los trabajos
del dia.

Continuando con el tercer punto se realizaron los Honores a los Simbolos
Patrios.

Asimismo para el cuarto punto el C. Lic. Cesareo Cavazos Cavazos,
Secretario del R. Ayuntamiento, solicitd que la lectura del Acta de la Sesion
Ordinaria anterior fuera dispensada, toda vez que con oportunidad les fueron
entregadas las copias de dicha Acta a los miembros de este Cuerpo Colegiado y
no existieron aclaraciones o rectificaciones respecto a la misma; siendo aprobada
por unanimidad.

Para continuar con el Quinto punto el C. Lic. Cesareo Cavazos Cavazos,
Secretario del R. Ayuntamiento, dio lectura a los acuerdos aprobados en la Sesién
Ordinaria anterior de fecha 7 de febrero del afio 2017.



Acto seguido el C. Lic. Cesareo Cavazos Cavazos, Secretario del R.
Ayuntamiento, puso a consideracion la lectura de los acuerdos tomados en la
Sesion Ordinaria anterior; siendo aprobada por unanimidad.

Dando continuidad con el Sexto punto del Orden del Dia, el C. Lic. Cesareo
Cavazos Cavazos, Secretario del R. Ayuntamiento, cedi6 el uso de la palabra al Ing.
Gregorio de Jesus Cavazos Tamez, Secretario de Finanzas y Tesorero Municipal,
quien presentd el siguiente Informe de Ingresos y Egresos correspondiente al mes
de enero del afio 2017, lo anterior para dar cumplimiento a lo establecido en
Acrticulo 100, Fraccidén XIX Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon.

Municipio de Allende, Nuevo Leon
Estado de Resultados al mes de Enero del 2017

Descripcion
Ingresos y Otros beneficios $ 17,366,559.84
Ingresos de Gestion 11,815,665.82
Impuestos 10,822,841.73
Derechos 384,365.95
Productos de tipo corriente 91,513.40
Aprovechamientos de Tipo corriente 516,944.74
Participaciones y Aportaciones, Trans., Ayu 5,550,894.02
Participaciones y Aportaciones 4,147,106.50
Transferencias, Asignaciones, Subsidios 1,403,787.52
Otros Ingresos y Beneficios 0.00
Otros Ingresos y beneficios varios 0.00

Total de Ingresos $ 17,366,559.84

Gastos y Otras pérdidas $ 9,365,299.98
Gastos de Funcionamiento 8,635,525.83
Servicios Personales 5,446,097.59
Materiales y Suministros 1,007,774.85
Servicios Generales 2,181,653.39
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Ayudas Sociales 715,749.15
Ayudas Sociales 171,692.79
Pensiones y Jubilaciones 544,056.36
Intereses, Comisiones y otros gastos 14,025.00
Intereses de la Deuda Publica 14,025.00
Total de Gastos $ 9,365,299.98

Acto seguido el C. Lic. Cesareo Cavazos Cavazos, Secretario del R.
Ayuntamiento puso a consideracion del H. Cabildo el Informe de Ingresos y
Egresos del mes de enero del afio 2017; siendo aprobado por unanimidad.

Para continuar con el Séptimo punto el Secretario de Ayuntamiento, cedié la
palabra al Presidente Municipal, C. Ing. Silverio Manuel Flores Leal, quien
presentd un resumen de las principales actividades realizadas:

El dia 28 de enero estuve en la presentacion del Libro El Separatismo Mexicano,
escrito por el Ing. Leopoldo Espinoza, realizado en el Museo de nuestro
Municipio.

El 30 de enero acudimos Regidores, Secretarios, Directores y un Servidor a la
firma del Acta Constitutiva del Consejo Municipal de Participacion Social en la
Educacion; en este evento estuvieron Directores, Maestros, Representantes de la
Secc. 21y 50 de Maestros, Comités de Padres de Familia y Empresarios.



El dia 31 de enero recibi en mi oficina al Sr. Tomas Ortiz Gonzalez, mejor
conocido como “El Viejo Trotamundos”, quien lleva mas de 200 ciudades
recorridas creando conciencia ambiental.

Igualmente este dia realicé una entrevista a Multimedios Linares, donde se hablo
de los principales proyectos, asi como de los descuentos de predial, ademas de
diferentes temas de interés de la ciudadania.

El 1 de febrero acudi al Congreso del Estado, donde se llevd a cabo el inicio del
Segundo Periodo Ordinario de Sesiones.

El 2 de febrero recibi en mi oficina a Alumnos, Maestros y a la Directora Blanca
Cavazos de la Primaria Severa Garza, donde me expusieron los proyectos para el
Plantel, en donde se involucra el Gobierno Municipal.

Igualmente este dia me reuni con el Lic. Roberto Cervantes, Secretario de
Comunicaciones y Transportes, para tratar diferentes temas como es la terminacién
del pavimento de la continuacion del carril ubicado en la curva de Los Sabinos, asi
como el tramo federal de la Carretera Allende-Cadereyta y los recursos para la
reconstruccion de las calles que se dafiaron con la construccion de los puentes de la
Carretera Nacional, también se tratd sobre los accesos a Carretera Nacional como
es el caso de Las Boquillas y la Carretera al Fraile.

También este dia nos reunimos el Arquitecto Saldafia y un Servidor con personal
de Aguay Drenaje y la Compafiia encargada de la obra que se esta realizando en
la Comunidad de Los Sabinos, para la supervision y avances de dicha obra.

El dia 5 de Febrero celebramos el 100 Aniversario de la Promulgacion de la
Constitucion Mexicana, con el Izamiento y Honores a la Bandera, en la Plaza
Principal, donde me acompafiaron mi Esposa Dellanira, Regidores, Secretarios,
Directores y Coordinadores; la ceremonia estuvo a cargo del Colegio Ignacio
Allende.

Igualmente asisti al juego de beisbol, realizado en la Comunidad de EI Porvenir,
donde participaron los Bravos de El Porvenir, contra los Azulejos del Porvenir, en
este mismo acto se realiz6 el compromiso con los habitantes de esta comunidad
para la regularizacion de los terrenos del parque.

El dia 7 de febrero acudi acompafiado de mi esposa Dellanira, al concurso de
escoltas de la Zona 18, llevado a cabo en el Club de Leones de Allende, quedando
en primer lugar la Escuela Primaria General Lazaro Cardenas y en segundo lugar la
Esc. Prim. Miguel Hidalgo y Costilla.

También estuve presente en el pago de Becas Municipales, en el que se invierten
$140,000.00 de recursos propios, beneficiando a 395 alumnos de nuestro
Municipio.

Igualmente acudi al inicio de obra de drenaje en la Calle Libertad, donde se
invertiran $132,497.52, que seran cubiertos el 50% por los vecinos y el 50 %
Municipio, con recursos propios originarios del pago del impuesto predial.

El dia 8 de febrero asisti en compafiia de mi Esposa Dellanira al Concurso de
Escoltas Zona 77, |llevado a cabo en la Escuela Primaria General Ignacio
Zaragoza, quedando en primer lugar la Escuela Primaria General Ignacio Zaragoza
y en segundo lugar el Colegio Ignacio Allende.

Asimismo acudi con mi Esposa Dellanira al informe de actividades de la
C. Esthela Espronceda de Salazar, Presidenta de la Cruz Roja, donde se nombré
como nueva Coordinadora del Voluntariado de Damas Cruz Roja, a la C. Maria de
Jesus Rocha.



El dia 9 de febrero asisti con mi esposa Dellanira al Concurso de Escoltas, Zona
23, realizado en el Colegio Ignacio Allende, quedando en primer lugar el Jardin de
Nifios Tomas Mejia y en segundo lugar el Colegio Ignacio Allende.

De igual forma acudi a la inauguracion de la Exposicion Pictérica del taller
expuesto por el Plantel Educativo Cecyte Allende, llevado a cabo en el Museo de
Historia de nuestro Municipio.

También este dia estuve presente en la conferencia denominada “Cupido donde
estas”, impartida a los alumnos de la Secundaria Profr. Pablo Livas.

Asimismo asisti al primer torneo de badminton, llevado a cabo en el Parque
Bicentenario, donde participaron equipos de Cadereyta, Montemorelos, Santiago,
Linares y se les entregd trofeo a todos los participantes.

De la misma manera este dia dimos inicio al Programa Alcalde en tu comunidad,
llevandose a cabo en la Colonia Los Perales, donde me acompafiaron mi Esposa
Dellanira, Regidores, Secretarios, Directores y Coordinadores, este evento fue todo
un éxito ya que se arreglaron diferentes pendientes de la colonia.

El dia 10 de febrero me reuni con Directores e Inspectores de los diferentes
Planteles Educativos del Municipio, para tomar acuerdos para los eventos que se
llevardn a cabo en las festividades conmemorativas al aniversario del Municipio.

El 12 de febrero asisti a la reunion de Corresponsalia, donde el Dr. Luis Cavazos
Guzman, hablé del tema de Genealogia de nuestra Region.

De igual forma acompafié a los nifios deportistas, quienes van a representar a
Allende, en méas de 20 disciplinas en la Olimpiada Estatal, reconozco todo su
esfuerzo y la dedicacion con la que se han preparado para destacar deportivamente.

El dia 13 de febrero acudi al informe de actividades del Cecyte Allende, Semestre
Agosto 2016-Enero 2017, llevado a cabo en Salén Consejeros del Club de Leones
Allende, N.L.

Igualmente estuve presente en el pago del Programa Prospera, llevado a cabo en el
Parque Bicentenario, principalmente verificando que las personas que acuden se
encuentren cdémodas; comentando que se gestion6 y llegd a un acuerdo con
transportistas del Municipio para que cada media hora pase una ruta por el Parque
Bicentenario y las Oficinas Administrativas, lo que hace mas facil la transportacion
principalmente en este tipo de eventos.

El dia 14 de febrero acudi acompafiado de mi esposa Dellanira a la Guarderia del
Centro, donde ofrecieron un almuerzo por motivo del “Dia de la Amistad”,
Igualmente asisti con mi esposa Dellanira al tradicional Baile del Adulto Mayor, en
el Salon Rodriguez, donde los adultos disfrutaron de merienda, pastel y baile, ya
que gracias a la cooperacion de la Reyna de la Tercera Edad y el Municipio, se
contrato a un grupo musical.

El 15 de febrero nos reunimos mi esposa Dellanira, el Lic. Cesareo Cavazos, el Lic.
Gilberto Martinez, el Sargento Mandujano y el C. Roberto Cesar Rodriguez, asi
como algunos otros funcionarios e integrantes del Cabildo, con Jueces Auxiliares
del Municipio, donde se inicio el Programa de “Vecino Vigilante”, siendo todo un
éxito, ya que se le les impartio una conferencia y se les presentaron a las
autoridades militares, ademéas con recursos de este programa se les dara un apoyo
quincenal de $500.00 a cada Juez Auxiliar; asi mismo en esta reunion se nombré a
un Coordinador de Jueces, quedando el C. Alonso Marroquin Guzman.

El dia 16 de febrero estuve presente en la bienvenida a los Inspectores,
Supervisores, Directores y Padres de Familia de las escuelas, que tomarian la
capacitacion para implementar el filtro escolar basico para prevenir la influenza, la
cual se llevo a cabo en el Gimnasio Fundadores del Parque Bicentenario.



También este dia acudimos mi Esposa Dellanira, Regidores y Secretarios, a la
Colonia Nuevo Repueblo, para continuar con el Programa “Alcalde Contigo”, en
donde la gente estuvo muy contenta.

El 17 de febrero estuve presente en el Concierto Cuarteto Laud, el cual forma
parte del Proyecto “Mdusica para tus oidos”, creado por la C. Rosa Maria Guerra,
en coordinacion con la Direccion de Cultura del Municipio y CONARTE,
llevado a cabo en la Casa de la Cultura.

Continuando con el octavo punto del orden del dia tomo el uso de la palabra
el Sindico Segundo, Victor Gerardo Salazar Tamez, para como Presidente de la
Comisién de Gobernacién y Reglamentacién del Municipio de Allende, Nuevo
Ledn, informar que de acuerdo al Procedimiento de Reglamentacion concluyeron
los tramites establecidos para la creacion del Reglamento de Inspeccién para el
Municipio de Allende, Nuevo Ledn y del Reglamento de Funcionamiento del
Consejo Municipal de la Juventud, de Allende, Nuevo Ledn, incluyendo la consulta
ciudadana, previa publicacion en el periédico de mayor circulacion del Municipio,
tabla de avisos y pagina web del Municipio, en donde se invitd a la ciudadania a
presentar propuestas u observaciones del 27 de enero al 9 de febrero del presente
afo por lo que una vez agotados los requisitos establecidos y con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 227 y 228 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado
de Nuevo LeoOn y Articulo 80, Fraccion V y VI del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Allende, Nuevo Ledn, solicito al Secretario del R. Ayuntamiento
pusiera a consideracidon de este Cuerpo Colegiado, la aprobacién definitiva de la
creacion de los mencionados Reglamentos que a continuacién se detallan, para que
sean enviados al Periddico Oficial del Estado para su debida publicacion.

REGLAMENTO DE INSPECCION PARA EL MUNICIPIO DE
ALLENDE, NUEVO LEON

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULDO 1. Las disposiciones del presente ordenamiento son de orden publico,
interés social y observancia obligatoria y tienen por objeto regular las actuaciones
de las diferentes Dependencias, Organismos y Unidades de la Administracién
Plblica del Municipio de Allende que establecen los articulos 10 y 16 del
Reglamento Interior de la Administracion Publica del Municipio de Allende,
Nuevo Ledn, en materia de regulacion, inspeccion y vigilancia o verificacion, asi
como de los procedimientos administrativos, imposicion de medidas de
seguridad, determinacion de infracciones, sanciones y recursos administrativos,
derivados de las mismas.

ARTICULO 2. En todas aquellas materias de competencia municipal tales como
anuncios, desarrollo urbano, espectaculos, panteones, medio ambiente, proteccién
civil, proteccién a no fumadores, comercio ambulante, limpia municipal, regulacién
de compra, venta o comercializacién de metales en el municipio, explotacion de
juegos electronicos y futbolitos, venta y consumo de bebidas alcohdlicas,
construcciones, mercados rodantes; y todas aquellas que por su especializacién
requieren de un conocimiento técnico especializado y procedimiento especifico, se
estara a lo que determine la ley o reglamento en la materia, independientemente de
la autoridad que tenga a su cargo esta funcion; sera a través de la Secretaria del
Ayuntamiento la que tenga la competencia para la regulacion, inspeccion vy
vigilancia o verificacion, asi como de los procedimientos administrativos,
imposicion de medidas de seguridad, determinacion de infracciones, y sanciones
derivados de las mismas.



ARTICULO 3. Para contribuir al logro de los objetivos en materia de regulacion,
inspeccion y vigilancia o verificacion, corresponde al H. Ayuntamiento del
Municipio de Allende, asi como a las Dependencias, Organismos y Unidades
Municipales, la formulacidn, expedicion, promocién y ejecucion de programas,
cuya finalidad sea fomentar el exacto cumplimiento de las obligaciones
establecidas en ordenamientos de caracter municipal.

ARTICULO 4. El ambito de aplicacion del presente reglamento serd dentro del
territorio del Municipio de Allende, Nuevo Le6n y serdn competentes para la
aplicacion del presente Reglamento las siguientes autoridades:

l.
Il.
1.
V.

VI.

El Presidente Municipal;
El Secretario del Ayuntamiento;
El Secretario de Finanzas y Tesoreria;

Los Directores de Obras Publicas, Desarrollo Urbano, Servicios
Primarios Ecologia, Proteccion Civil y el de Comercio, Espectaculos y
Alcoholes;

Los Coordinadores e Inspectores adscritos a cada una de las
Direcciones mencionadas

Los servidores publicos a quienes se deleguen facultades expresas para
la aplicacion de este Reglamento; y aquellas que prevea el presente
ordenamiento.

ARTICULDO 5. Son atribuciones y/o facultades del Presidente Municipal:

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones del presente Reglamento;

Proponer al Ayuntamiento la creacion de un Consejo
Ciudadano de Inspeccion, como un 6rgano de naturaleza consultiva
de la sociedad civil, de caracter honorifico, cuyo objeto sera proponer
medidas de promocidén, coordinacion, seguimiento y evaluacion de
acciones de inspeccion que se realizan en este municipio; y

Las demas que establezca el presente ordenamiento y demas
disposiciones legales aplicables.

ARTICULDO 6. Son atribuciones y/o facultades del Secretario del Ayuntamiento:

Ordenar visitas de inspeccion a fin de verificar el cumplimiento que se
dé al presente ordenamiento;

Decretar la clausura definitiva de los establecimientos que
contravengan el presente Reglamento, asi como ordenar la imposicion,
reimposicion o levantamiento de sellos de clausura definitiva;

Recibir y dar tramite al Recurso de Inconformidad; y

Las demas que le confiere este ordenamiento, otros Reglamentos, leyes
y disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 7. Son atribuciones y/o facultades del Secretario de Finanzas y

Tesoreria:
.

Efectuar el cobro de las multas impuestas en términos del presente
Reglamento, por violacién a la Reglamentacién Municipal;

Llevar a cabo el procedimiento administrativo de ejecucion
previsto en el Codigo Fiscal del Estado para efectuar el cobro de los
créditos fiscales de los cuales es titular el municipio; y

Las demas que le confieren este ordenamiento, reglamentos y las leyes
y disposiciones juridicas aplicables.



ARTICULO 8. Son atribuciones y/o facultades de los Directores nombradas en el
numeral 1V del articulo 4 del presente reglamento;

l. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones del presente Reglamento;

I[l.  Promover campafias de difusion para el conocimiento del
presente ordenamiento;

1. Ordenar la practica de inspecciones a los establecimientos o domicilios
de competencia municipal, en la forma y términos que establece este
Reglamento y, en su caso, aplicar las sanciones que correspondan,
pudiéndose coordinar con las otras autoridades municipales
competentes;

IV. Ordenar las medidas de seguridad correspondientes, en caso de existir
riesgo inminente para la seguridad de las personas o se pueda poner en
peligro su vida, lo cual se hara en forma fundada y motivada;

V. La calificacion de las infracciones a los reglamentos municipales en
materia de anuncios, desarrollo urbano, espectaculos, panteones,
medio ambiente, proteccion civil, proteccion a no fumadores, comercio
ambulante, limpia municipal, servicio de acceso a la red de internet,
regulacion de compra, venta o comercializacién de metales en el
municipio, explotacion de juegos electronicos y futbolitos, venta y
consumo de bebidas alcohodlicas, tenencia proteccion de animales
domésticos, construcciones, y mercados rodantes; del presente
ordenamiento y la imposicion de las sanciones correspondientes;

VI. Elaborar el plan de trabajo correspondiente a la Direccion; y

VIlI. Las demas que establezca el presente ordenamiento y demas
disposiciones legales aplicables.

CAPITULO SEGUNDO
DEL CONSEJO CIUDADANO DE INSPECCION

ARTICULO 9.- A propuesta del Presidente Municipal y ratificado por el
Ayuntamiento se crea el Consejo Ciudadano de Inspeccion, como un organo de
naturaleza consultiva de la sociedad civil, de caracter honorifico, cuyo objeto sera
proponer medidas de promocion, coordinacién, seguimiento y evaluacion de
acciones de inspeccion que se realizan en este municipio.

ARTICULO 10.- El Consejo estara integrado de la siguiente manera:

Un Presidente Consejero Ciudadano, que sera designado por el Presidente

Municipal,

Un Secretario Técnico, que serd nombrado por el Presidente  Municipal,

con VOz pero sin voto;

Cuatro representantes, invitados y designados por el Titular del Poder

Ejecutivo Municipal, preferentemente de los siguientes sectores de la

sociedad:

a) Organismos o Camaras Empresariales en el Municipio;

b) Representantes de Organismos No Gubernamentales o de la Sociedad
Civil; y

c) Representantes de Instituciones de Educacion Superior.

Por cada miembro propietario, el titular podra nombrar a un suplente, debiendo
enviar el documento en el que se informe de su designacién al Secretario Técnico.



ARTICULO 11.- EI Consejo celebrard sesiones ordinarias segun programa
acordado por el Consejo, y las extraordinarias que sean necesarias, a solicitud del
Presidente Consejero Ciudadano, previa convocatoria del Secretario Técnico con
una anticipacion de tres dias habiles tratdndose de sesiones ordinarias y de un dia
habil para las extraordinarias, misma que debera realizarse por escrito y enviarse
por correo electronico y confirmado telefonicamente.

El Consejo sesionard validamente con la asistencia de por lo menos la mitad mas
uno de sus miembros. Cuando sea necesario, las resoluciones se tomaran con el
voto mayoritario de los miembros presentes. El Presidente Consejero Ciudadano
tendra voto de calidad en caso de empate. Cuando no existiera quérum para
llevarse a cabo una sesion, se podra solicitar y aprobar una segunda convocatoria
con los miembros del consejo presentes en ese momento para llevar a cabo la
sesion.

El consejo podra invitar a las sesiones a organismos mas especializados en el tema
a tratar, quien tendra derecho a voz, pero sin voto en caso de tomar alguna
resolucion.

ARTICULO 12.- La duracién de los consejeros ciudadanos en el Consejo, sera
desde que sean designados por la Institucion que representan y hasta el final de la
Administracion Municipal en que se les designe; durante los primeros 3 meses de
cada administracion se renovara la invitacion a las instituciones participantes. Sera
facultad de la institucion representada en el Consejo renovar, ratificar o cambiar a
su representante ante este Consejo, previa notificacion por escrito al Presidente
Municipal y al Presidente Consejero Ciudadano.

ARTICULO 13.- El Consejo tendr las siguientes facultades:

l. Promover las acciones y politicas publicas necesarias para la actividad
del consejo.

II.  Someter a consulta del Consejo los asuntos que se consideren
relevantes en materia de inspeccion;

1. Establecer vias de comunicacién e informacion institucional adecuadas
entre la administracion municipal y el Consejo, para el mejor logro de
su objeto;

IV. Proponer estrategias, acciones, medidas de promocidn, coordinacion,
seguimiento y evaluacién de las acciones de inspeccidn que se realizan
en este municipio;

V. Opinar sobre programas y/o acciones que implementa este
municipio en materia de inspeccion;

VI. Emitir opinién de los informes trimestrales que presenten los
Directores de areas vinculadas al presente ordenamiento;

VII. Fomentar la elaboracion de un proceso continuo de revision de la
regulacion Municipal en materia de inspeccion.

VIII. Las demas que le confieran el Reglamento y otros ordenamientos
legales.

ARTICULO 14.- Corresponde al Presidente Consejero Ciudadano:

l. Instalar y presidir las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias;

Il.  Iniciar, concluir y, en su caso, suspender las sesiones en los casos que
asi sea necesario;

I11.  Dirigir y coordinar las intervenciones sobre los proyectos y asuntos
tratados a su consideracion;

IV. Someter a votacidn los asuntos tratados;

V. Delegar en los miembros del Consejo la ejecucion de los actos
necesarios para el cumplimiento de los objetivos que tiene el presente
Consejo; y

VI. Las demas que le confiera el Consejo.



ARTICULO 15.- Corresponde al Secretario Técnico del Consejo:

l.
Il.
1.
V.

V.

Convocar a las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias;

Dar lectura al Orden del Dia;

Llevar el registro de asistencia de las Sesiones;

Elaborar minuta de las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias; V.
Integrar y custodiar el archivo del Consejo; y

Las deméas que le confieran el Reglamento y otros ordenamientos
legales.

CAPITULO TERCERO
DE LOS INSPECTORES

ARTICULO 16.- Los inspectores tendran las siguientes atribuciones:

Realizar visitas de inspeccion a los establecimientos que regula el
presente ordenamiento, asi como aquellos que establecen los
ordenamientos municipales en materia de anuncios, desarrollo
urbano, espectaculos, panteones, medio ambiente, proteccién civil,
proteccion a no fumadores, comercio ambulante, limpia municipal,
servicio de acceso a la red de internet, regulacion de compra, venta o
comercializacion de metales en el municipio, explotacion de juegos
electronicos y futbolitos, venta y consumo de bebidas alcohdlicas,
tenencia y proteccion de animales domésticos, construcciones,
mercados rodantes

Realizar notificaciones, levantar actas y ejecutar las medidas de
seguridad y sanciones en los términos de las ordenes de cada uno los
Directores, segln sea el tema; y

I1l. Las demas que les otorgue el presente Reglamento, y demas

ordenamientos municipales aplicables.

ARTICULO 17.- Para ser Inspector se deberd contar con el perfil de ingreso y
cumplir con los siguientes requisitos:

l.
Il.
1.
V.
V.
VI.

VII.

VIII.
IX.

Ser ciudadano mexicano;

Cumplir con el perfil médico y de personalidad que exijan las
disposiciones aplicables;

No haber sido condenado por sentencia ejecutoriada como responsable
de un delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal por delito doloso;
No estar suspendido ni haber sido destituido o inhabilitado por
resolucién firme como servidor publico en los Gltimos diez afios;
Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u
otras que produzcan efectos similares, ni padecer alcoholismo;

Firmar consentimiento para someterse a las evaluaciones de
control de confianza que prevé este ordenamiento;

Presentar y aprobar los procesos de evaluacion de control de
confianza;

Portar uniforme, identificacion oficial a la vista y vehiculo oficial; y
Los demés requisitos que establezcan las leyes, reglamentos vy
otras disposiciones legalmente aplicables y el propio municipio.

ARTICULO 18. La permanencia es el resultado del cumplimiento constante de los
requisitos establecidos en el presente Reglamento para continuar en el servicio
activo como inspector.



ARTICULO 19. Son requisitos de permanencia como Inspector:

l. Cumplir con los requisitos de ingreso;

Il.  No ser sujeto de pérdida de confianza;

1. Cumplir con sus obligaciones, asi como con las comisiones que
le sean asignadas;

IV. Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza, al menos
cada dos afnos;

V.  Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u
otras que produzcan efectos similares;

VI. No padecer alcoholismo;

VII. Someterse a exdmenes para comprobar la ausencia de alcoholismo;

VIII. Someterse a examenes periddicos o aleatorios para comprobar el no
uso de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan
efectos similares;

IX. No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres
dias consecutivos o alternas dentro de un término de treinta dias
naturales; y

X.  Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Ademas de lo dispuesto en este articulo para la permanencia del Inspector se
aplicard lo dispuesto en la Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Ledn
relativo a la suspension o terminacion de la relacion laboral.

ARTICULO 20. Para los efectos de la certificacion y las pruebas de control de
confianza de los Inspectores se aplicard de manera supletoria lo establecido en la
Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Leon.

ARTICULO 21. Los Directores de las areas involucradas, deberan reunir los
mismos requisitos de ingreso y permanencia a que se refiere este Reglamento para
los Inspectores.

CAPITULO CUARTO
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DE INSPECCION MUNICIPAL

ARTICULO 22. Las autoridades municipales facultadas para tal efecto, realizaran
por conducto del personal debidamente autorizado, visitas de inspeccion o
verificaciéon en lugares y zonas, para comprobar el cumplimiento de las
disposiciones contenidas en el presente reglamento, asi como de las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables. Las actuaciones y diligencias
administrativas se practicaran en dias y horas habiles, sin embargo, cuando asi lo
requiera el asunto, la autoridad podra habilitar dias y horas considerados
inhdbiles. Cuando una diligencia sea iniciada en horas habiles podra concluirse en
hora inhabil sin afectar su validez.

ARTICULO 23. El personal de inspeccion al realizar las visitas de inspeccion o
verificacidn, debera contar con identificacion a la vista, portar uniforme y vehiculo
todos estos con su caracter de Oficial, Orden de Inspeccidén que lo acredite o
autorice para realizar dicha diligencia, con firma autografa, debidamente fundada y
motivada, expedida por autoridad competente, en la que se precisara el domicilio,
lugar o zona en la que habra de practicarse la inspeccién o verificacion, la persona
0 personas a las que se dirige la actuacion, el objeto de la visita y el alcance de la
misma.

ARTICULO 24. El personal autorizado al iniciar la visita que corresponda, debera
identificarse con la persona con quien se entienda la diligencia, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo anterior, le mostrara la orden respectiva,
entregdndole copia con firma autdgrafa de la misma y requiriéndola para que en el
acto designe dos testigos.



En caso de negativa para nombrar testigos o de que los designados no acepten
fungir como tal, el personal autorizado podréd designarlos, haciendo constar esta
situacion en el acta que al efecto se levante, sin que esto afecte la validez del acto.

ARTICULO 25. En toda visita de inspeccion o verificacion, se levantara acta, en la
que se haran constar en forma circunstanciada, los hechos u omisiones que se
hubiesen presentado durante la diligencia.

Antes de cerrar el acta, se darad oportunidad a la persona con la que se entendid la
diligencia para que manifieste lo que a su derecho convenga y ofrezca pruebas en
relacion con los hechos u omisiones asentados en el acta respectiva o bien, por
escrito, hacer uso de tal derecho ante la autoridad ejecutora, dentro del plazo de
cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la fecha en que se hubiere
realizado la visita.

Acto seguido, se procedera a firmar el acta por la persona con quien se entendio la
diligencia, por los testigos y por el personal autorizado, quien entregara copia del
acta al interesado. Si la persona con quien se entendio la diligencia o los testigos, se
negaren a firmar el acta o el interesado se negare a aceptar copia de la misma, se
asentaran dichas situaciones en la misma, sin que esto afecte la validez de la
diligencia.

ARTICULO 26. En el acta que se levante con motivo de la inspeccion o
verificacion, se haré constar:

l. Nombre, denominacion o razédn social del visitado;

Il.  Hora, dia, mes y afio en que inicie y concluya la diligencia;

1. Calle, namero, colonia, poblacién, municipio en que Se encuentre
ubicado el lugar en que se practique la visita;

IV. Numero y fecha de la orden que motiva la visita;

V. Nombre y cargo de la persona con quien se entendié la diligencia, asi
como de los documentos con los que se identifico;

VI. Nombre y domicilio de las personas que fungieron como testigos, asi
como de los documentos con los cuales se identificaron;

VII. Descripcion en forma circunstanciada de los hechos u omisiones
que se hubiesen presentado durante la visita de inspeccién o
verificacion;

VIIl. Manifestaciones formuladas por el visitado, en caso de que quisiera
hacerlas; y

IX.  Nombre y firma de quienes intervinieron en la diligencia, incluyendo
los de quien la hubieren llevado a cabo. Si cualquiera de ellos se
negare a firmar el acta, se asentara dicha situacion en la misma.

ARTICULO 27. En aquellos casos en que, como resultado de sus funciones de
inspeccion o verificacion, alguna autoridad tenga conocimiento de actos u
omisiones que pudieran constituir delitos e infracciones conforme a lo previsto en
la legislacion aplicable, formulard ante la autoridad competente la denuncia
correspondiente. Sin perjuicio de lo anterior, toda persona podra presentar
directamente las denuncias que correspondan por la comision de delitos e
infracciones previstos en la legislacion aplicable.

ARTICULO 28. La persona con quien se desahogue la diligencia, tendra las
siguientes obligaciones:

Permitir al personal autorizado el acceso a los lugares o0 zonas sujetos a inspeccion
o verificacion, de conformidad con la orden respectiva;

Exhibir las licencias, permisos 0 autorizaciones, que Se encuentren
relacionadas con el objeto de la visita, en los casos que asi se requiera; y
Proporcionar toda clase de informacidn necesaria para el desarrollo de la visita, con
excepcioén de lo relativo a derechos de propiedad industrial que conforme a la ley
sean confidenciales.



ARTICULO 29. Las autoridades facultadas para realizar la visita, podran solicitar
el auxilio de la fuerza publica, para efectuar la inspeccion o verificacion, ejecutar
sanciones y medidas de seguridad que procedan, cuando alguna o algunas personas
obstaculicen o no permitan la practica de la diligencia, independientemente de las
sanciones a que haya lugar.

ARTICULO 30. Cuando en las actas de inspeccion o verificacion, se encuentren
circunstanciados hechos u omisiones que puedan constituir infracciones al
presente reglamento o demas disposiciones juridicas y administrativas aplicables, la
autoridad competente debera notificar al presunto infractor el inicio del
procedimiento, para que este dentro del plazo de 5-cinco dias habiles, exponga lo
gue a su derecho convenga y aporte las pruebas que considere convenientes en
relacion con las actuaciones realizadas por parte de la autoridad.

Ademas de notificarle el inicio del procedimiento administrativo, la autoridad
competente podra ordenar las medidas correctivas necesarias para cumplir con las
disposiciones juridicas aplicables, asi como con las licencias, permisos o
autorizaciones en los casos en que procedan, sefialando el plazo que corresponda
para su cumplimiento.

ARTICULO 31. Cuando el infractor realice las medidas correctivas en los plazos
ordenados por la autoridad competente o subsane las irregularidades en que
hubiere incurrido y lo haga de conocimiento a la Direccidn correspondiente, se
debera considerar tal situacion como atenuante de la infraccion cometida, en la
sancidn o sanciones que se impongan en la resolucién respectiva, siempre y cuando
esta no haya sido dictada.

ARTICULO 32. En los procedimientos administrativos se admitiran toda clase de
pruebas que se encuentren permitidas por la ley, excepto la absolucion de
posiciones y declaracion de las autoridades. No se considerard comprendida en esta
prohibicidn la peticién de informes a las autoridades administrativas, respecto de
hechos o documentos que consten en sus expedientes.

La autoridad municipal podra valerse de cualquier medio probatorio que considere
necesario, sin mas limitacion que las establecidas en el presente reglamento.

ARTICULO 33. Para efectos del presente reglamento, se reconocen como medios
de prueba:

l. Confesion y declaracion de parte, a excepcion de la de las autoridades;

II.  Documentos publicos;

1.  Documentos privados;

IV. Informes;

V.  Dictamenes periciales;

VI.  Reconocimiento e inspeccion;

VII. Testimonios, a excepcion de los de las autoridades;

VIIIl. Fotografia o fotografias, documento o documentos debidamente
certificado, registros dactiloscopicos y, en general todos los elementos
aportados por los descubrimientos de la ciencia y la tecnologia;

IX. Fama publica;

X.  Presunciones; y

XI.  Demas medios que produzcan conviccion.

ARTICULO 34. Sélo los hechos controvertidos estaran sujetos a prueba. La
autoridad acordard sobre la admisibilidad de las pruebas ofrecidas. Sélo podra
rechazar las pruebas cuando no fuesen ofrecidas conforme a derecho, no tengan
relacion con el fondo del asunto, sean improcedentes e innecesarias 0 contrarias a
la moral y al derecho.

ARTICULO 35. El desahogo de las pruebas que lo ameriten, se efectuara dentro de
un plazo no menor a tres ni mayor a treinta dias habiles, contados a partir de su
admision. Para ello, la autoridad municipal notificard a los interesados, con una
anticipacion no menor de tres dias habiles, la fecha para el desahogo de las mismas.



Las pruebas supervenientes podran presentarse siempre que no se haya emitido la
resolucion definitiva.

ARTICULO 36. Cuando las disposiciones legales asi lo establezcan o se
considere indispensable, se solicitaran las pruebas de informes u opiniones técnicas
necesarias para resolver el asunto.

La autoridad o dependencia a quien se le solicite un informe u opinion, debera
emitirlo dentro del plazo de diez dias habiles. Si transcurrido el plazo a que se
refiere el parrafo anterior, no se recibiese el informe u opinién, cuando estos sean
obligatorios o vinculantes, se entendera que no existe objecion a las pretensiones
del interesado.

ARTICULO 37. Admitidas y desahogadas las pruebas ofrecidas por el interesado, o
habiendo transcurrido el plazo sefalado para tal efecto, sin que se haya hecho uso
de ese derecho, quedaran a disposicion del interesado las actuaciones, para que en
un plazo de cinco dias habiles exprese por escrito sus alegatos.

ARTICULO 38. Una vez recibidos los alegatos o transcurrido el plazo para
presentarlos, la autoridad competente procederd dentro de los diez dias habiles
siguientes, a dictar la resolucion respectiva, la cual debera ser notificada al
interesado.

En la resolucion administrativa correspondiente, se sefialaran en su caso, las
medidas que resulten necesarias para corregir las deficiencias o irregularidades
observadas, sefialando el plazo para su cumplimiento y las sanciones a que se
hubiere hecho acreedor de conformidad con las disposiciones aplicables.

ARTICULO 39. Una vez vencido el plazo concedido por la autoridad para
subsanar las deficiencias o irregularidades encontradas, el infractor contara con un
plazo de cinco dias habiles para comunicar por escrito a la autoridad ordenadora,
haber dado cumplimiento a las medidas impuestas en la resolucidn correspondiente,
anexando para tal efecto, los elementos probatorios necesarios.

La autoridad podra ordenar visitas para corroborar el cumplimiento de las medidas
Impuestas y cuando resultare que el infractor no ha cumplido en la forma y plazos
establecidos, podra hacerse acreedor a una multa adicional por cada dia que persista
la infraccion, sin que el total exceda del monto maximo permitido en el presente
ordenamiento.

CAPITULO QUINTO
DE LAS NOTIFICACIONES
ARTICULO 40. Las notificaciones de citatorios, emplazamientos, medidas
correctivas o de seguridad, desahogo de pruebas, requerimientos, solicitud de
informes o documentos y resoluciones administrativas, asi como todo acto
administrativo que pueda ser recurrido, podran realizarse:

l. Personalmente, en el domicilio del interesado;

Il.  Por edictos mediante dos publicaciones consecutivas de siete en siete
dias habiles, en el periddico oficial de Gobierno del Estado, cuando se
desconozca el domicilio del interesado, previa investigacion de su
domicilio. Tratandose de actos distintos a los sefialados en el
primer parrafo del presente articulo, las notificaciones podran
realizarse por lista.

ARTICULO 41. Las notificaciones personales se haran en el domicilio del
interesado o en el ultimo domicilio que la persona a quien se deba notificar haya
sefialado por escrito ante los drganos administrativos en el procedimiento
administrativo de que se trate. En todo caso, el notificador debera cerciorarse
fehacientemente del domicilio del interesado y deberad entregar copia con firma
autografa del acto que se notifique, sefialando la fecha y hora en que la
notificacion se efectla, recabando el nombre y firma de la persona con quien se



entienda la diligencia. Si ésta se negare, se hara constar en el acta de notificacion,
sin que ello afecte su validez.

Las notificaciones personales, se entenderdn con la persona que deba ser notificada
0 su representante legal; a falta de ambos, el notificador dejard citatorio con
cualquier persona que se encuentre en el domicilio, para que el interesado espere a
una hora fija del dia habil siguiente.

Si la persona a quien haya de notificarse no atendiere el citatorio, la notificacion se
entenderd con cualquier persona que se encuentre en el domicilio en que se realice
la diligencia.

ARTICULO 42. Los plazos empezaran a correr a partir del dia siguiente a aquél en
que haya sido realizada la notificacion, o en su caso, a aquél en que surta efectos.
l. Las notificaciones personales surtirdn sus efectos el dia en que
hubieren sido realizadas;
Il.  En las notificaciones por edictos, se tendra como fecha de notificacion,
la de la ultima publicacion; y
I1l.  Las notificaciones por lista surtirdn sus efectos al dia siguiente de su
publicacion.

ARTICULO 43. En caso de que alguna notificacion no haya sido realizada de
conformidad con el presente capitulo, si el interesado o0 su representante legal
comparecen dandose por enterados del acto motivo de la notificacion, ésta se tendra
por legalmente realizada.

CAPITULO SEXTO
DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD
ARTICULO 44. Cuando de las visitas de inspeccion o verificacion, se determine
que existe riesgo inminente de dafio o deterioro a la salud y seguridad de las
personas, la autoridad competente, fundada y motivadamente, podra ordenar alguna
0 algunas de las siguientes medidas de seguridad:

l. El aseguramiento, aislamiento o retiro temporal en forma parcial o
total, de los bienes, materiales, productos o subproductos, vehiculos,
utensilios, herramientas, equipo y cualquier instrumento directamente
relacionado con la accion u omision que origine la imposicion de la
medida; y

Il.  La suspension temporal, parcial o total de obras y actividades, asi
como de las licencias, permisos o autorizaciones, en caso de que estas
no sean cumplidas en los términos por las cuales se expidieron vy
consecuencia de ello se generen los efectos previstos en el primer
parrafo de este articulo.

ARTICULO 45. Cuando sea ordenada alguna de las medidas de seguridad previstas
en el articulo anterior, se notificara al interesado, las acciones que deben llevarse a
cabo para subsanar las irregularidades que las motivaron, asi como los plazos
establecido para su realizacidon, a fin de que una vez cumplidas, se ordene el
levantamiento de la medida de seguridad impuesta.

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS SANCIONES E INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 46. Las infracciones a los preceptos de este reglamento y demas
disposiciones juridicas aplicables, seran sancionadas administrativamente en la
resolucién que ponga fin al procedimiento de inspeccion o verificacion respectivo,
con una o0 mas de las siguientes sanciones:

l. Amonestacion con apercibimiento;

Il.  Arresto administrativo hasta por 36 horas;

1. Multa de 1 a 2500 dias de salario minimo general vigente en la region

al momento de imponer la sancion;



IV. Suspension temporal, parcial o total, de licencias, permisos o0
autorizaciones o de las actividades de que se trate;

V. Revocacion de la licencia, permiso o autorizacion correspondiente;

VI. Decomiso de los bienes, materiales, productos o subproductos,
vehiculos, utensilios, herramientas, equipo y cualquier instrumento
directamente relacionado con la infraccién cometida;

VIIl. Clausura temporal o definitiva, parcial o total, de las instalaciones,
maquinaria, equipos o de los sitios en donde se desarrollen las
actividades que den lugar a la imposicion de la sancion; y

VIIl. Multa de 1 a 10,000 dias de salario minimo general vigente en la
region al momento de imponer la sancion, en violaciones a la
normatividad de Desarrollo Urbano;

ARTICULO 47. Cuando en una misma acta se hagan constar diversas
infracciones, En la resolucién respectiva, se determinaran separadamente las
sanciones que correspondan para cada infraccibn cometida, inclusive la
imposicion de multas, donde ademas se sefialara el monto total de todas ellas.

En los casos en que en una misma acta se determine a dos 0 mas infractores, a cada
uno de ellos se le impondréa la sancién que corresponda.

ARTICULO 48. Para la imposicion de sanciones a que se refiere este
ordenamiento, se tomaré en cuenta:

l. La gravedad de la infraccidn, considerando principalmente los dafios
que se hubiesen producido o pudieran producirse y en su caso, las
afectaciones a la salud y seguridad de las personas;

Il.  El beneficio directamente obtenido por los actos que motiven la
sancién;

I1l.  El caracter intencional o negligente de la accion u omision constitutiva
de la infraccion;

IV. Lacalidad de reincidente del infractor; y

V.  Las condiciones econdmicas y sociales del infractor.

ARTICULO 49. En los casos en que el infractor fuere jornalero, obrero, campesino
0 indigena, no podra ser sancionado con multa mayor del importe de su jornal o
salario de un dia. Tratdndose de trabajadores y estudiantes no asalariados, la multa
no excedera del equivalente a un dia de salario minimo.

ARTICULO 50. Para los efectos del presente reglamento, se considerara
reincidente al infractor que incurra mas de una vez en conductas que impliquen
infracciones a un mismo precepto en un periodo de 6-seis meses, contados a partir
de la fecha en que se levante el acta de inspeccién o verificacién en que se hizo
constar la primera infraccion, siempre y cuando, ésta no hubiese sido desvirtuada.
A los reincidentes se les aplicara el doble de las multas originalmente impuestas,
independientemente de otras sanciones a que pudieran hacerse acreedores.

ARTICULO 51. Se consideran infracciones en materia de inspeccion o
verificacion:

l. Obstaculizar o no permitir al personal autorizado, el desarrollo de las
visitas segun correspondan;

Il.  No proporcionar la informacion o documentacion necesaria para el
desahogo de la diligencia;

I1l.  Realizar cualquier tipo de obras o actividades en contravencion a las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

IV. No cumplir con las obligaciones que por disposicion legal le
correspondan;

V. Llevar a cabo obras o actividades, sin contar con las licencias,
permisos 0 autorizaciones correspondientes, o cuando contando con
ellas no sean cumplidas en los términos en que se expidieron;

VI. Alterar o falsear cualquier tipo de informacion o documentacién
presentada a la autoridad;



VII. No realizar las medidas correctivas dentro del plazo sefialado por la
autoridad, que resulten necesarias para cumplir con las
disposiciones juridicas aplicables; y

VIII. Las demés que sefiale el presente reglamento, los demas reglamentos y
normatividad aplicable, en materia de inspeccion y de procedimientos
administrativos.

ARTICULO 52. Los ciudadanos tendran el derecho de interponer en todo
momento denuncias por lo que consideren violacion a las disposiciones
contenidas en el presente reglamento.

CAPITULO OCTAVO
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

ARTICULO 53. Contra los actos y resoluciones que dicte la Autoridad Municipal,
con motivo de la aplicacion de este Reglamento, los particulares podran interponer
el Recurso de Inconformidad.

ARTICULO 54. El Recurso de Inconformidad debera presentarse por escrito ante
el Secretario del Ayuntamiento, por quien lo promueva. El escrito debera contener:

l. Nombre y domicilio de quien lo promueve.

Il.  Elinterés legitimo y especifico que le asista a él o los recurrentes.

I1l.  La mencion precisa del acto de autoridad que motive la
interposicion del recurso, debiéndose anexar copia certificada del acta
que contenga la resolucion impugnada.

IV. Los conceptos de violacion que a su juicio se le hayan causado.

V. Las pruebas y alegatos que ofrezca el o los recurrentes, en la
inteligencia de que no sera admisible, la confesion por posiciones de la
autoridad.

VI. Lugary fecha de la promocion y firma del promovente.

ARTICULO 55. El recurso se interpondra dentro del término de 10- diez dias
habiles contados a partir de la fecha del acto de autoridad.

ARTICULO 56. Interpuesto el recurso y admitido, se citara al recurrente para la
celebracion de una audiencia de pruebas y alegatos, la que se efectuara en un
término de 5-cinco dias hébiles contados a partir del dia siguiente al acto de
admision del recurso.

ARTICULO 57. Dentro de un término de 15- quince dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la celebracion de la audiencia, la autoridad municipal dictara
resolucion.

TRANSITORIOS

UNICO: El Presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periédico Oficial del Estado.

Dado en la sala de sesiones del R. Ayuntamiento de Allende, Nuevo Ledn, a los
dieciocho dias del mes de febrero del afio 2017, en la que se contd con la presencia
de los que al calce firman.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL
DE LA JUVENTUD, DE ALLENDE, NUEVO LEON.

DISPOSICION PRELIMINAR.

El objetivo principal del Consejo Municipal de Juventud de Allende, Nuevo
Ledn. Es el de potenciar el protagonismo de la juventud, mediante los
valores universales en su propia localidad, fomentando la participacion juvenil,



ya sea individual o colectiva, en el ambito cultural, social, econémico y/o
politico, deportivo.

El Consejo se propone también colaborar con todas aquellas propuestas que
persigan despertar el espiritu de iniciativa y las inquietudes culturales, sociales,
econdmicas y/o politicas de los jovenes. Asimismo, este drgano pretende hacer
posible la convivencia de sus miembros en un ambiente agradable, mediante la
organizacion de determinados actos licitos sociales y proporcionandoles
adecuados locales y medios de esparcimiento.

DISPOSICION GENERAL

ARTICULO 1. El Ayuntamiento, a través de este reglamento, pretende:

I.  Hacer efectivo el funcionamiento del Consejo Municipal de Juventud.

[l.  Garantizar el cumplimiento de la participacion ciudadana en materia de
juventud segln lo contempla la Ley de Gobierno Municipal del Estado de
Nuevo Ledn en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 162 y 163.

TiTULO 1
DEL CONSEJO MUNICIPAL DE JUVENTUD

CAPITULO 1
CONCEPTO, FUNCIONES Y OBJETIVOS

Articulo 2. EI Consejo Municipal de Juventud es el 6rgano de representacion y
participacion de los colectivos y asociaciones juridicas de caracter juvenil de
Allende, Nuevo Leon, que asi lo deseen, siendo su funcion la de apoyar a los
6rganos municipales competentes, cuando sea requerido para ello y cuando él
mismo lo estime oportuno.

2.1. El Consejo debera atender la voz de la juventud ante la administracion
correspondiente, en todos aquellos temas que afecten a los y las jovenes directa o
indirectamente.

ARTICULO 3. Son funciones del Consejo Municipal de Juventud el
estudio, informe y asesoramiento de cuantas cuestiones o0 asuntos se refieran a los
Servicios Municipales de Juventud.

ARTICULO 4. El Consejo Municipal de Juventud de Allende, se constituye con
los siguientes objetivos:

I. Promocion del asociacionismo juvenil en Allende.

I1. Fomento de la integracion de los jovenes en los colectivos ya existentes o en
otros de nueva creacion.

I11. Potenciacion de las relaciones entre los diferentes colectivos.

IV. Difusion de los objetivos y actividades promovidas por las organizaciones
que conforman el Consejo.

V. Mediacion entre los colectivos juveniles y las instituciones publicas o privadas
que desarrollen programas o iniciativas de interés para la juventud.

VI. Asesoramiento a los jovenes en materias de su interés.

VII. Desarrollo de un proyecto de politica de juventud municipal.

VIII. Colaboracion con las instituciones publicas en el disefio de politicas, planes
0 iniciativas dirigidas, directa o indirectamente a los jovenes.

IX. Cooperacion e integracion con otros colectivos con objetivos semejantes.

CAPITULO 2.
DEL NOMBRAMIENTO Y SUSTITUCION DE LOS MIEMBROS DEL
CONSEIJO.

ARTICULO 5. Corresponde el nombramiento de los miembros del
Consejo Municipal de Juventud a la Administracion Municipal en funciones.

ARTICULO 6. El cargo de Presidente o Presidenta del consejo lo ostentara el /
la Presidente/a del Ayuntamiento o quien designe él en su ausencia.



ARTICULO 7. EIl cargo de Secretario/a lo ostentara el /la titular del area
de Juventud Municipal o quien designe él en su ausencia.

ARTICULO 8. El nombramiento de los tres vocales del area se realizara de entre
los miembros del Consejo que manifiesten su voluntad de serlo en la
sesion plenaria, o por eleccion.

ARTICULO 9. Cambio o sustitucion.
El Presidente/a, Secretario/a y vocal de area cesaran en sus cargos:

El nombramiento de los miembros del Consejo serd& como maximo por 3
afios, expirando, en todo caso, con el mandato de la Administracion que
lo designd, siendo posible su renovacion.

A peticidn propia, en cualquier momento que lo solicite asi al Consejo,
quien debera dar cuenta de la solicitud del cese al Pleno del
Ayuntamiento, con propuesta del nombramiento del nuevo miembro,

sometiéndolo a votacién del consejo.

Por incapacidad fisica o psiquica que impida un normal desarrollo de
sus funciones.

Por dejar de pertenecer al colectivo a través de los cuales se produjo
su nombramiento.

El Consejo podrad cesar, por causas justificadas, a cualquiera de
sus componentes, debiendo dar cuenta de su decisién al Pleno del
Ayuntamiento a efectos de su ratificacion y del nombramiento de
un nuevo miembro. Su aprobacion por el Consejo requerird mayoria
absoluta en votacion secreta.

TITULO 2
COMPOSICION, ORGANOS Y COMPETENCIAS.

ARTICULO 10. Integran el Consejo Municipal de
Juventud:

Il.
1.
V.

El Pleno del Consejo estara compuesto por un miembro de cada una de las
asociaciones inscritas en el Registro Municipal, Fundaciones,
Asociaciones Juveniles, Vecinales, Culturales o Deportivas que asi lo
soliciten, Secciones Juveniles de Instituciones Pudblicas o Privadas.
Las Asociaciones que no sean especificamente juveniles, es decir las
culturales, vecinales, deportivas, etc., Podran integrarse en el Consejo
siempre y cuando que entre sus objetivos se incluyan acciones
encaminadas a la poblacion juvenil, o desarrollen actividades que se
puedan enmarcar en politicas de juventud. Estas asociaciones o colectivos
que deseen formar parte del Consejo, deberan formularlo por escrito a la
Concejalia de Juventud, aportando documento del acuerdo asambleario de
querer pertenecer al consejo, especificando el nombre y los datos

necesarios del representante y suplente.

Presidente: EIl Alcalde o Alcaldesa del Ayuntamiento o, el
Secretario del Ayuntamiento. Con derecho a voto.

Vocales de Area: un miembro elegido de los componentes del
Consejo. Con derecho a voto.

Secretario: sera el Titular del area de Juventud Municipal o empleado en
quien delegue. Con derecho a voto.

ARTICULO 11. Las competencias del Presidente seran.

V.
V.

VI.

Representar al Consejo.

Coordinar la actuacion del Consejo. Dirigir los debates.

Convocar y presidir las reuniones del Pleno y de la comisién
Coordinadora.

Preparar el orden del dia de las sesiones, asistido por el Secretario/a.

Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Consejo.

Coordinar las relaciones entre el Consejo que preside, Los oOrganos de
gobierno y gestion ante el Ayuntamiento, el resto de las direcciones del
Ayuntamiento relacionados con el bienestar social y otros 06rganos
autondmicos o estatales.



VII.

VIII.

IX.

Propiciar y garantizar la participacion ciudadana en el Consejo.
Presentar un informe anual al Pleno del consejo y del
Ayuntamiento.

Promover la inclusion y participacion de las mujeres en las
asociaciones.

Formacion e informacion especifica en temas de participacion juvenil a las
personas que forman el Consejo y al resto de asociaciones juveniles.

ARTICULO 12. Las Competencias del Secretario seran:

1.
V.

V.

Levantar actas de todas las sesiones que celebre el Consejo y sus
Comisiones.

Certificar actas y acuerdos del mismo asi como de la documentacion que
obra en su poder.

Informar y asesorar al Consejo y a su Presidente/a.

Llevar, de forma actualizada, el registro de miembros y representantes de
las distintas instituciones.

Mantener actualizada una base de datos e informar a los componentes
del Consejo, asi como al resto de asociaciones, de todas las actividades
destinadas a jovenes.

CAPITULO |
DE LAS AREAS Y SU ORGANIZACION.

ARTICULO 13. A efectos del desarrollo de sus funciones, el Consejo Municipal
se organiza en las siguientes Areas tematicas de trabajo:

l.
Il.
1.
V.
V.

Area de Actividades de Ocio, Tiempo Libre y Culturales.
Area de Educacion, Educacion Ambiental y Salud.

Area de Igualdad y Bienestar Social.

Area de Formacién, Empleo y Vivienda.

Area de Part|C|paC|on Ciudadana.

ARTICULO 14. Cada una de estas areas estara integrada por los colectivos y
personas a titulo individual que tengan conocimiento, en la materia de su &mbito, y
estara coordinada por una persona que actuara como vocal director del Area, con
las siguientes competencias:

Elaboracion de los proyectos y programas de actividad concerniente al area.
Dar cuenta a la Comisién Coordinadora de la realizacion y término de
las actividades programadas y proyectadas, o, en su caso, de los motivos
que no lo han permitido.

Realizar las campafas de promocion, animacion y motivacion hacia
las actividades propias de su area, frente a los vecinos, colectivos y
grupos interesados.

Proponer a la Comisién Coordinadora actividades concretas, tanto dentro
como fuera del Programa y del Presupuesto General.

Coordinar a las personas de su area de trabajo para llevar a cabo los Planes de
Actividades, asegurando un rendimiento Optimo tanto de los recursos
personales como materiales y técnicos.

ARTICULO 15. Los vocales seran elegidos de entre los miembros del Consejo y
seran cuando infrinjan en alguna de las situaciones sefialadas en el articulo 8.

ARTICULO 16. Los vocales directores de las diferentes areas formaran una
Comision Coordinadora del Consejo Municipal junto con el presidente del mismo
pretendiendo distribuir y coordinar los esfuerzos de los integrantes de las
distintas areas de trabajo.

Seran funciones de esta Comisién Coordinadora:

Proponer los programas de actuacion dentro del area de su competencia,
para someterlos a la aprobacion del Consejo Municipal.

Recabar cuanta informacién y asesoramiento estimen conveniente del
personal técnico del  Ayuntamiento  aspirando  una  correcta
elaboracion del plan de actividades y a su financiacion.

Seguimiento de la efectiva realizacion de las actividades
disefiadas.



IV. Informarse de las campafias promovidas desde otras administraciones
publicas y colaborar con ellas si asi lo decide el Consejo.

V. Informarse de las inquietudes de los vecinos y canalizarlas hacia las
diferentes areas de trabajo, para darles una solucion satisfactoria dentro
de los cauces legales.

ARTICULO 17. El Consejo no debe estar asociado con la idea de ser una
plataforma de promocién y confrontacion politica de las personas que lo
gestionan.

TITULO Il
REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO INTERNO.

~ CAPITULO I
REGIMEN DE SESIONES.

ARTICULO 18. El Consejo Municipal de Juventud se reunira bimestralmente o
cuando sea necesario.

ARTICULO 19. La Comision Coordinadora se reunira con la periodicidad que
determine, en funcion de sus necesidades.

ARTICULO 20. Las Areas de trabajo se reuniran con la periodicidad
necesaria para hacer operativo su plan de actuacion, segin ellas mismas lo
determinen.

ARTICULO 21. Para convocar una reunion se requerira la conformidad de la
tercera parte de los miembros, mediante escrito firmado de los que lo soliciten, o
la convocatoria del Presidente.

ARTICULO 22. Las sesiones se convocaran por escrito, con siete dias de
antelacion acompafiandose a la convocatoria el Orden del dia, en el que se fijaran
los asuntos pendientes, excepto los que tenga consideracién de urgentes que se
convocaran con 24 horas de anticipacion.

ARTICULO 23. A peticion de cualquier miembro del plenario podréa
tratarse asuntos fuera del Orden del dia o modificacién del mismo,
circunstancia justificada, que debera ser declarada de urgencia por mayoria
absoluta de votos de los asistentes.

ARTICULO 24. En el Orden del dia de las Sesiones Ordinarias del
Consejo deberan incluirse un punto de cuestiones, propuestas o asuntos de
interés general.

ARTICULO 25. El Consejo Municipal de Juventud podra solicitar en
tiempo y forma pertinente la comparecencia de cuantos funcionarios,
técnicos o trabajadores municipales sean necesarios para conocimiento o
aclaracion de temas de interés y competencia.

~ CAPITULO2
REGIMEN DE VOTACION.

ARTICULO 26. ElI quérum necesario para constituirse tanto el Plenario
del Consejo como las areas de trabajo sera de mayoria absoluta.

ARTICULO 27. Las sesiones se desarrollaran en régimen de propuestas y
debates, dirigiendo dichos debates el Presidente del Consejo, cuando éste
considere suficientemente debatido el tema se procedera a su votacion.

ARTICULO 28. La adopcion de acuerdos requerira el voto favorable de una
mayoria simple.



ARTICULO 29. El voto puede emitirse en sentido positivo o negativo, pudiendo
los miembros del Plenario abstenerse de votar.

ARTICULO 30. Las votaciones pueden ser ordinarias o secretas, desarrollandose
como norma general en régimen de votacion abierta. EI Pleno del Consejo, por
mayoria simple y excepcionalmente, podra decidir otra forma de votacion
argumentando dicha forma en funcién del tema a decidir.

~ CAPITULO 3
) REGIMEN ECONOMICO.
ARTICULO 31. ElI Consejo no tendra presupuesto propio. Los
recursos economicos de este Consejo vienen determinados por aquellas partidas
que, en cada ejercicio economico, que designe el Ayuntamiento en su presupuesto
ordinario. Asimismo, el Consejo podra proponer al Ayuntamiento la gestion, ante
otras administraciones, de solicitudes de cuantos recursos pudieran ayudar a la
realizacion de proyectos de actividades, a cuyo efecto, por la Comision especial de
trabajo correspondiente, serdn elaborados los mismos, con especificacion del
presupuesto de gastos y memoria que sera fundamento de la peticion.
TRANSITORIOS

UNICO: El Presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

Dado en la sala de sesiones del R. Ayuntamiento de Allende, Nuevo Leon, a los
dieciocho dias del mes de febrero del afio 2017, en la que se contd con la
presencia de los que al calce firman.

Acto seguido el C. Lic. Cesareo Cavazos Cavazos, Secretario del R.
Ayuntamiento puso a consideracion del H. Cabildo la propuesta antes presentada;
siendo aprobado por unanimidad.

Para continuar con el noveno punto del Orden del Dia, tomo la palabra la
Regidora Maria Guadalupe Cardenas Rodriguez, para proponer que después de la
lectura de las propuestas recibidas para la entrega de la Presea General Ignacio
Allende, la votacion se realizara por cédula, entregandose éstas al Presidente
Municipal, quien mencionara s6lo a quien resultara elegido en cada categoria,
teniendo la obligacién de mostrar la votacion numérica obtenida a los miembros
del Ayuntamiento que asi lo soliciten; a lo que el Presidente Municipal comentd
que le parecia muy adecuada la propuesta antes presentada; tomando la palabra el
Regidor Pedro Samuel Diaz Delgado, para comentar que era importante manejar
discrecion mas no secrecia, ya que los actos que tienen que ver con decisiones del
Cabildo, son completamente publicos, no obstante es importante no lastimar la
susceptibilidad de algun ciudadano propuesto, por lo que sugirié que se realizara el
procedimiento correspondiente, con la posibilidad de que si algin ciudadano
solicitaba la revision de los votos se le facilitara.

Acto seguido el C. Lic. Cesareo Cavazos Cavazos, Secretario del R.
Ayuntamiento puso a consideracion del H. Cabildo la propuesta antes presentada;
siendo aprobado por unanimidad.

Posteriormente en relacion al otorgamiento de la Medalla “Presea General
Ignacio Allende”, el Ing. Silverio Manuel Flores Leal, Presidente Municipal,
informd que se presentaron dos propuesta para la categoria “post-mortem” del Sr.
Ricardo G. Villarreal Marroquin y del Sr. Fernando Lozano Garza Yy para la
categoria “en vida” se recibieron tres propuestas de la Sra. Ludivina Flores de
Rodriguez, Profra. Elisa Gomez Silva y de la Profra. Lilia Idalia Alanis Garcia; por
lo que solicitd la participacion de los Regidores y Sindicos para dar lectura integra
a las propuestas presentadas:



Tomando la palabra la Regidora C. Maria Guadalupe Cardenas Rodriguez,
para dar lectura integra a la siguiente propuesta:

DON RICARDO G. VILLARREAL MARROQUIN

Nacio en Allende, N.L. el 23 de noviembre de 1920, sus padres fueron el Sr. Fidel
Villarreal y la Sra. Josefina Marroquin, fue el menor y Unico hombre de tres hijos.
Estudié la primaria en Allende, N.L. y al terminar sus estudios primarios, por
iniciativa de sus padres, ingresé en la Academia Comercial Zaragoza en Monterrey,
N.L., donde estudié como interno durante tres afios, habiéndose graduado como
Contador de Comercio en febrero de 1937. Estos afios de formacion y convivencia,
le fueron muy utiles para madurar su caracter y vision de la vida. Regreso a
Allende y comenz6 a trabajar de inmediato, siempre en empresas propias aunque
fueran muy pequefias. Al principio trabajo con sus papas ayudandolos en el
negocio de la familia que era una tienda de ropa y calzado. También formé un
vivero con el fin de producir los naranjos que mas tarde plantaria en un terreno de
sus padres. Posteriormente inici0 su actividad en el transporte, adquiriendo un
camion que él mismo conducia, después comprd dos camiones mas. En 1952 se
caso con la Srita. Virginia Salazar de la Garza, con la que procre6 siete hijos. En
1955, pocos meses despues de que naciera el primero de sus hijos, decidié cambiar
la actividad a otra que le permitiera estar mas cerca de su familia, por lo cual
vendidé los camiones y establecié una tienda de ropa y telas. “Era lo que sabia
hacer” —decia- ya que aprendié en la tienda de su papa este trabajo.

En la tienda trabajé la mayor parte del tiempo procurando siempre dar buena
atencion a los clientes, buena calidad en las mercancias y precios bajos. Cuidaba
los detalles de orden, puntualidad, constancia e intensidad en el trabajo y ensefiaba
con el ejemplo a sus colaboradores. Este modo de proceder fue decisivo para
lograr el éxito que tuvo en ésta y en las demas empresas que después formo.

A la vez que trabajaba en la tienda y sin descuidarla, se inicié en el ramo de la
citricultura que conocia bien dese muy joven. Posteriormente participé en la
creacion de la empresa Juguera Allende, S.A. de C.V.

En 1962, junto con padres de familia y con el Consejo del Padre Lazaro de la
Garza, inicié el Colegio Ignacio Allende, que tantos frutos de vida cristiana y de
formacion profesional ha dado a nuestro Municipio.

En ese mismo afio, a consecuencia de la helada tan fuerte que se produjo en la
regién, se inicio, al igual que otros compafieros suyos, en el ramo de la Avicultura
y establecio su primera granja avicola, actividad en la que fue creciendo despacio
pero con solidez. Desde el principio se ocupd de la integracion de este negocio,
estableciendo su propia fabrica de alimento para aves y en sociedad con otros
compafieros avicultores, una planta incubadora.

A lo largo de su trayectoria empresarial, formo parte del Consejo Directivo de
diversas Asociaciones, Empresas e Instituciones Bancarias, entre las que cabe
mencionar a:

Asociacion de Citricultores de Allende, A.C

Asociacion de Avicultores de Allende, A.C.

Asociacion de Avicultores de Montemorelos, N.L.

Fomento de Cultura y Deporte, A.C. y Colegio Ignacio Allende.

Juguera Allende, S.A. de C.V.

Avicultores Unidos de Allende, S.A.

Servicios Agropecuarios Canoas, S.A. de C.V.

Incubadora Allende, S.A. de C.V.

Proveedora Agropecuaria, S.A. de C.V:

Agropecuaria La Morita, S.A. de C.V.

Banorte, S.A.



Banco Internacional, S.A.
Banpais, S.A.

Actualmente, en las diferentes empresas familiares que él inicio, se da empleo
directo a mas de quinientas personas.

Don Ricardo Villarreal termind su vida dando gracias a Dios por todo lo que
recibio de El.

Muri6 el 30 de diciembre de 1995 en su casa, acompafiado de su familia, con la
misma sencillez que lo caracterizé.

PROPONENTE
LIC. JOSE LUIS MORALES SALAZAR

Posteriormente la Regidora Amelia Martha Garcia Cavazos, dio lectura a la
siguiente semblanza:

PROPUESTA PRESEA GENERAL IGNACIO ALLENDE
POST-MORTEM

SR. FERNANDO LOZANO GARZA (+)
CALLE ALLENDE NO. 209 SUR
ALLENDE, NUEVO LEON

PRESENTADA POR:

SOCIEDAD NUEVOLEONESA DE HISTORIA, GEOGRAFIA Y
ESTADISTICA, A.C.

PTE. JORGE H. SALAZAR

TEL. 826 26 1 04 00

Fernando Lozano Garza, nacié un 28 de junio de 1903 en Allende, Nuevo Leon,
siendo hijo del Profr. Félix B. Lozano y la Sra. Maria de la Luz Garza Salazar.

En el afio de 1930 contrajo matrimonio con su esposa Domitila Cavazos Salazar, el
29 de octubre en su natal Municipio.

El fruto de su amor fueron sus hijos; Maria Teresa, Laurentina Librada, Héctor
Manuel, Eva Guadalupe y Domitila de la Luz.

Se desempefid como mecéanico, radiotécnico, electricista, soldador, agrimensor,
citricultor, avicultor y operador de cine.

Dentro del Municipio ocupé los cargos de Secretario, Tesorero, Sindico, Operador
de Oficina de Reclutamiento en Allende y encargado de la oficina del “Agua del
Colmillo”, demostrando en cada uno de sus puestos ser un gran titular.

Fue operador de la Radio-Televisidn en el Palacio Municipal, desde 1929 participo
en la Administracion Telefonica, donde se instalo una linea de teléfonos que
comunicaba de la central del Palacio a Seccién Zaragoza y Buena Vista.

Fungié como Recaudador de Renta del Estado en el Municipio de Allende, en el
afno de 1932, fue ratificado por el Secretario de Gobierno del Estado de Nuevo
Ledn, Pablo Quiroga.

Ademas fue el operador de la Planta de Luz del Municipio, instalada en los patios
del Palacio Municipal en la década de los 40°s.



Desde el 4 de febrero de 1958 laboro en la caseta de “Teléfonos de México”, en un
conmutador con extensiones a Larga Distancia, dando servicio a las diversas
comunidades del Municipio.

Falleci6 el dia 25 de octubre de 1966, dejando un legado de entrega,
responsabilidad y laboriosidad en todas las actividades que realizaba.

Atentamente

Corresponsalia de la Sociedad Neolonesa de Historia, Geografia y Estadistica en
Allende, Nuevo Leon, A.C.

Asimismo la Regidora Elvia Cavazos Chavez, dio lectura a la siguiente
semblanza:

PRESEA GENERAL IGNACIO ALLENDE
SEMBLANZA EN VIDA
ELISA GOMEZ SILVA

ALLENDE, NUEVO LEON A 27 DE ENERO DE 2017

SECRETARIA DEL R. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
ALLENDE, NUEVO LEON.
PRESENTE.-

Por medio del presente escrito y en relacién al oficio nimero MA/026/2017,
dirigido a la suscrita en la cual me hacen de conocimiento de la convocatoria para
el otorgamiento de la medalla a la distincién honorifica denominada “PRESEA
GENERAL IGNACIO ALLENDE”; la suscrita Diputada Local, me permito
proponer a la Profesora ELISA GOMEZ SILVA, como candidata a dicha
distincion, por sus actos de beneficencia, de altruismo, asi como por la noble
entrega a su profesion.

Asi mismo y atendiendo cabalmente los lineamientos de la convocatoria
girada, me permito proporcionar los siguientes datos:

Nombre Completo: ELISA GOMEZ SILVA

Domicilio: Calle Comonfort, Colonia Centro, Allende, Nuevo Ledn, entre las Calle
Guillermo Prieto y Calle Altamirano.

Numero Telefénico: 826 26 8 67 57

Fecha y Lugar de Nacimiento: Allende, Nuevo Ledn el 03 de Octubre de 1932,

Como ultimo requisito me permito realizar una breve semblanza de aspectos
de su vida profesional y de trabajo, asi como de sus aportaciones a la comunidad:

La Profesora Elisa Gdmez Silva, nacio el dia 26 de abril de 1934, hija de
Alfonso Gémez Aguirre y Gudelia Silva Tamez; sin embargo y por cuestiones de
su familia se vio en la necesidad de utilizar la fecha 03 de octubre de 1932 como
fecha de nacimiento, esto en virtud de que dos afios antes de su nacimiento sus
padres tuvieron otra nifia a la cual también llamaron ELISA GOMEZ SILVA, nifia
que falleciera un tiempo después. La Profesora Elisa no solamente compartio el
nombre de su hermana fallecida, sino que tuvo que aceptar utilizar la fecha como
fecha oficial de nacimiento, la cual aparece en todos sus documentos oficiales.

Elisa Gomez Silva, inicié sus estudios en la Escuela Primaria Profesora
Adelaida Garza Elizondo, continuando con la secundaria y su carrera como
Profesora en la Escuela Normal Profesor Serafin Pefia, de donde se gradud de la
Carrera que ejercié toda su vida. Durante su carrera como profesora tuvo la



oportunidad de servir a la nifiez y a los padres de familia con gran entusiasmo,
utilizando hasta los méas pequefios recursos para aportarlos al aprendizaje de los
nifios, bajo su cuidado en las diferentes escuelas de las que formé parte. Después
de varios afios de trabajar como profesora y con la necesidad imperiosa de hacerse
cargo de una de sus hermanas, la cual tenia problemas de epilepsia, dejé de asistir a
clases. Al cabo de un tiempo y después del fallecimiento de su hermana, cuando
decide reactivarse en su profesion, descubre que en su expediente aparece como
desertora de su plaza estatal; hecho que la desanim6 y la llendé de una enorme
tristeza, pero fue tanta su responsabilidad y sensatez que acepté la anotacion que le
realizaron y continu6 su vida, creyendo que el sacrificio realizado habia valido la
pena tanto como la familia misma. Continud con su vida apoyando indirectamente
a la nifiez. Desde la ensefianza del juramento a la bandera, cuando los nifios atn no
conocian, hasta los cantos a la bandera en cada una de las asambleas bajo su cargo.

Después de un largo periodo alejada de su vocacion, aparece una persona,
cuestionandole el porqué de su alejamiento del magisterio, la cual después de
escuchar las razones por la cual tuvo que alejarse, la misma persona le dice que no
todo estaba perdido, sino que podria enviar una carta de justificacion para poder
aclarar su situacion. La Profesora no dejé pasar mayor tiempo después de estos
comentarios y envio la carta con la justificacion correspondiente, a lo que tiempo
después fue nombrada directora de la Escuela Primaria ubicada en Atongo de
Abajo, Municipio de Cadereyta. Después de su regreso no todo fue facil, pues
debido a la anotacion que habia tenido en su expediente como profesora, le fueron
aumentados los afios de servicio para poder lograr la jubilacion, ademas de que en
las posteriores escuelas le fue otorgada bajo su mando la cooperativa escolar.

La Profesora a lo largo de su carrera siempre ha puesto muy en alto el
magisterio, hoy en la actualidad a sus 83 afios sigue con la misma actitud de
servicio a pesar de su salud y narrando aquellas historias de su vocacion como lo
fue, lo es y lo sera, su mayor regalo de vida.

Agradeciendo a Dios por tener el privilegio tan grande de poder servir a la
nifiez y a los padres de familia, que aunque en mayoria de las ocasiones prestaba
sus servicios en comunidades alejadas, nunca fue excusa para desertar de su
profesion.

La propuesta de la Profesora Elisa, se realiza en admiracion a su entrega por
la comunidad, por el magisterio, por la vocacion de servicio que a lo largo de su
vida la ha acompafiado, por su espiritu caritativo, por sus ganas de ensefiar y por su
entusiasmo, que la hace merecedora de una mencién honorifica “PRESEA
GENERAL IGNACIO ALLENDE”.

Sin més por el momento, quedo de Usted muy.
ATENTAMENTE

LIC. EVA MARGARITA GOMEZ TAMEZ
DIPUTADA LOCAL D24



De la misma manera la Regidora Blanca Estela Aguirre Arredondo, dio
lectura a la siguiente semblanza:

Propuesta de Convocatoria
Presea “General Ignacio Allende
CATEGORIA EN VIDA

Atencion: 27 de Enero del 2017
Secretaria del R. Ayuntamiento
Allende, NL

Muy estimado Ayuntamiento,

Esta carta es referente a la Presea “General Ignacio Allende”: “Entregada como
reconocimiento a los actos de beneficencia, altruismo, heroicos, asi como al talento
y la entrega que las personas han sabido manifestar, a través de los méas altos
ideales humanitarios por su trabajo, comprometidos con el avance de la
comunidad.”

Nuestra familia Rodriguez y miembros del Grupo Bonanza y Ministerios “Yo
Soy”, proponemos a nuestra Fundadora, la Sra. Ludivina Flores de Rodriguez, para
el reconocimiento aqui mencionado, por ser un ejemplo para todos nosotros y para
toda la comunidad de Allende, por sus servicios en estos ultimos 35 afios en
Allende, NL.

Le enviamos los datos requeridos:

[EEN

. Nombre:  Sra. Ludivina Flores de Rodriguez

. Domicilio: Calle Garza Ayala entre Alvarez y Comonfort, Allende, NL
Tel. 826 26 82755

3. Fechay lugar de nacimiento:  30-Marzo-1946, Allende, NL

4. Aspectos de su vida profesional y de trabajo:

La Sra. Ludivina es la fundadora y duefia del Centro Social Rodriguez en donde
ha trabajado por mas de 35 afios, empezando a trabajar meses antes del mismo dia
de su inauguracion, cuando quedd viuda y con 5 hijos a la edad de 36 afios.
Durante este tiempo ha podido trabajar, mantener y expandir el negocio con
muchas horas de trabajo y esfuerzos economicos. El propdsito original de crear
este Salon de eventos, fue con la intencion de tener un lugar donde la gente
celebrara sus fiestas y asi promover la alegria en la sociedad.

N

5. Semblanza de sus aportaciones a la comunidad:

a. Fundadora y Directora del “Grupo Bonanza”, el cual tiene su proposito,
como lo dice su nombre “Bonanza” de “serenidad y calma en el mar” o
también “tranquilidad después de la tormenta”. Como Directora del grupo,
la Sra. Ludivina hace recaudaciones de fondos para asi ayudar a la
comunidad ella misma. Este grupo estd compuesto primordialmente de su
propia familia quien aporta donaciones para las fundaciones que ella hace,
como por ejemplo:

1. Fue la primera en promover los Valores con la distribucion y uso de
los preceptos de “El Camino a la Felicidad”, en Allende, desde el
2006. Tomo el curso completo y se gradud del curso de “El Camino a
la Felicidad” en Clearwater, Florida, en el 2010, desde entonces ha
repartido mas de 2000 libros, con su propia portada (del aguila) del
Grupo Bonanza, a los policias, en las carceles, afuera del Seguro y a



10.

11.

12.

todos los ciudadanos que se encuentra en las calles, para asi promover
la paz y tranquilidad, trayendo valores a la comunidad.

Por aflos ha ayudado a los discapacitados, empezando con Sergio
(Checo), un discapacitado quien luego se convirtio en el Presidente del
grupo de discapacitados a principio de los afios 2000. A quien también
le dio meses de renta gratis, donde €l vivia al lado del Salén. Ayudd
aportando a la asociacién con pasa-manos, muletas, sillas de ruedas y
Mmas.

Recauda medicinas como donaciones, para luego ella donarlas a la
Clinica Central Médica de Allende, al Dispensario de Linares y
directamente entregandolos ella misma a los enfermos.

Ha regalado comidas preparadas a la gente necesitada y en la carcel de
Montemorelos, por los dltimos 15 afios, semanal y mensualmente.
También a Policias, miembros de Cruz Roja, y Comandancia como
agradecimiento por sus servicios.

Ayuda a los de DARE (de Prevencidn) con ropa, despensas,
uniformes, etc. Les dond la botarga que ahora tienen del ledn. Les ha
apoyado con regalos para los nifios que visitan en las escuelas y ha
participado en eventos con ellos para traer la educacidn de prevencion
en la comunidad.

Donaba comida a Caritas, apoya actualmente al comedor de Buena
Vista. Ha apoyado al DIF con comida y materiales cuando se ha
necesitado.

Ayuda a gente todos los dias que llegan a pedirle dinero o despensas.
Presta sillas de ruedas, camas de hospital y hasta pafiales sin ningun
costo, a los necesitados.

Regala juguetes y bolsitas vistiéndose de Mama Claus en cada
Navidad y Dia del nifio.

Organiza bailes el dia de las Madres y el dia de las personas de la
tercera edad.

Cuando el huracén, hace unos afios, anduvo en los ranchos llevando
ropa, despensas y sobres de dinero para los que se quedaron sin nada.
Ha aportado materiales de construccion a hogares de personas
necesitadas como a renteros como Don Beto, a Gildardo, Patricio
Flores, etc., para construir sus casas.

b. Fundadora y Directora de Ministerios “Yo Soy” con propdsitos religiosos,
para hacerles llegar la palabra de Dios, creando Iglesias y comunidades,
asistiendo a las carceles, hablandoles a la gente de la Biblia y educando en
como deben de hacer el bien y dar un buen ejemplo, otras actividades que
ha hecho son:

1.

Dio cabida a la Iglesia Vida Victoriosa del Pastor Mario Fuentes, de los

hermanos Galvan, a quien les permitié usar sus instalaciones en el Salon,
por 20 afios, de manera gratuita. Ayudandoles después a construir su
Iglesia que ahora esta en Los Perales, contribuyé con materiales y mano
de obray es la Cofundadora y gran aportadora de esta Iglesia.

. Aportd ropa, materiales de construccion (un techo y un porche) y hasta
una camioneta para el Pastor Lupin y su esposa Norma, de Los Alamos,
para continuar sus actividades religiosas, a principios del afio 2000.



3. Visita a prisioneros en las carceles una vez al mes, por ya varios afios,
llevandoles Biblias, alimentos y hablandoles de la Biblia.

c. Fundadora de la Asociacion: Club Recreativo Valle en los 80’s, la cual
tenia el propdsito de ayudar a la comunidad. Unas de las cosas que
hicieron fue recaudacion de fondos en el vecindario para hacer dos
puentes en el arroyo de Los Alamos. También arregld la calle que sube del
Salon, poniendo diques y aterrando la calle con cerca de 50 camiones de
tierra. Se taparon posos y pusieron postes de luz. Todo con las
aportaciones de esta Asociacion la cual ella dirigio.

d. Como comerciante ha ayudado a muchos de esta manera:
1. Por muchos afios, entre 1980 y en el presente, vende ropa a bajo costo

para ayudar a la gente.
2. Presta el salon para eventos de la comunidad. Ayuda al programa de

70 y mas. Ha prestado el salon como refugio cuando hay huracanes.
También lo ha prestados para otros eventos de la comunidad, para
iglesias, partidos politicos, etc.

6. Firma del proponente y niumero telefonico:

Nelly Rodriguez, Tel. (USA) +1 214 642-7227

Por todos estos servicios y mas no listados, su paz y tranquilidad admirable, dando
un buen ejemplo a la comunidad, por eso, proponemos a la Sra. Ludivina Flores
para esta Presea.

Saludos afectuosos,

Ing. Nelly Rodriguez
Grupo Bonanza y Ministerios “Yo Soy”

Finalmente la Regidora Adriana de Jesus Tolentino Chavez, dio lectura a la
ultima semblanza:

PRESEA GENERAL IGNACIO ALLENDE

SEMBLANZA EN VIDA

LILIA IDALIA ALANIS GARCIA

Curriculo

La Mtra. Lilia Idalia Alanis Garcia es Licenciada en Ciencias de la Educacién con
postgrado en Historia de la Educacién Regional por la UPN. Ejercio la docencia
frente a grupo y como Directora en escuelas de los municipios de Allende, Santiago
y Monterrey, N. L., y como Inspectora en la Zona Escolar 103 de Juarez, N. L. ha
sido organizadora, coordinadora y asesora en Gestion Pedagdgica de Supervisores
en la Regién Escolar N° 8, asi como promotora de programas culturales y de
Educacion para Adultos.

Formo parte del Ayuntamiento en Allende, de 1980 a 1982 como 4° Regidor,
organizo y dirigié el Archivo Histérico Municipal de Allende de 1980 a 1988 y
participd en la formacion del Museo de Antropologia e Historia de Allende del que
fue directora de 1987 a 1994.

Es Cronista Oficial de Allende, N. L., miembro activo de la Asociacidn Estatal de
Cronistas “José P. Saldafia” A. C. y de la Asociacion Nacional de Cronistas de
Ciudades Mexicanas, A. C. a partir de 1990 a la fecha, en las que ha desempefiado
diversos cargos, entre los que destaca a nivel Estatal, el de Presidenta en 1998 —



2000. Ha impartido charlas y conferencias sobre historia, personajes, tradiciones,
costumbres, etc., en la UNAM en San Antonio y Corpus Christi, Texas, asi como
en Congresos y Foros Nacionales de Cronistas en varios municipios del pais.

Es autora del cuaderno “Allende, N. L.”, Resefia Historica de la Escuela “Gral.
Ignacio Zaragoza” y Escuela primaria “José Ma. Céardenas”, ademas coautora de
los Libros “Allende: Ayer y Hoy”, “Allende, Nuevo Leon, Inventario de un
Pueblo”, “Cronicas Municipales del Estado de Nuevo Le6n”, “Rio Ramos:
Naturaleza Viva”, “Asociacion Estatal de Cronistas Municipales de Nuevo Leon
XX Aniversario”, “Muestra gastronomica de platillos nuevoleoneses” y otros.

La promocién del municipio en prensa, radio y television es otra actividad que ha
realizado a nivel local, regional, estatal y en San Antonio Texas.

Entre los reconocimientos que le han otorgado estan: Premio a la Excelencia
Educativa 1992 — 1993, Medalla Rafael Ramirez 1997, Medalla al Mérito de la
Croénica José P. Saldafia 2001, Trofeo de 3er. Lugar Nacional en Historiografia
2006, Presea "PENTAMUTI™" 2012, Medalla INAH al Mérito en la Conservacion y
difusion del Patrimonio Cultural 2012, Trofeo "Capitan Alonso de Leon™ 2013 y
Presea "Profra. Martha Ortega Cantabrana" 2014.

Por su dedicacion al trabajo, engrandeciendo el saber educativo y cultural de
Allende, N.L. y como reconocimiento a la labor desinteresada, comprometida en
resacar nuestras raices y la historia de nuestro Municipio, engrandeciéndolo no sélo
a nivel local, sino estatal, nacional e internacional, por mas de 40 afios.

Nomino a la Profra. Lilia Idalia Alanis Garcia, como candidata para recibir la
Presea “Gral. Ignacio Allende”.

Por lo que tengo visto y andado de su mano.

ATENTAMENTE

Profra. Edy Aminta Alanis Garcia
Proponente

Tel: 826 128 71 24

826 113 04 97

Para dar cumplimiento al Décimo punto del Orden del Dia y después de
haber realizado el conteo de los votos, el C. Ing. Silverio Manuel Flores Leal,
Presidente Municipal, informé que la votacion para la entrega de la Medalla
“Presea General Ignacio Allende” 2017 result6 a favor de las siguientes personas:

“Post-Mortem”  Don Ricardo G. Villarreal Marroquin (+)

“En Vida” Profra. Lilia Idalia Alanis Garcia.

Continuando con asuntos generales, el C. Ing. Silverio Manuel Flores Leal,
Presidente Municipal, solicitd la aprobacion del Honorable Cabildo para realizar
los tramites necesarios ante la Direccidén de Asuntos Agrarios para la creacion del
Fundo Legal, del area conocida como “BARRERAS” del Municipio de Allende,
Nuevo Ledn, lo anterior obedece a la problematica  que tienen las
aproximadamente treinta familias que habitan en esta area, como es la introduccion
de servicios y la incertidumbre de no contar con un titulo de propiedad que los
ampare como propietarios.

Acto seguido el C. Lic. Cesareo Cavazos Cavazos, Secretario del R.
Ayuntamiento, puso a consideracion la propuesta antes presentada; siendo
aprobada por unanimidad.

En otro asunto el C. Ing. Silverio Manuel Flores Leal, Presidente Municipal,
informd que con el objetivo de realizar el bacheo en las calles del Municipio, él
dond dos meses de su sueldo, de igual forma se unieron a esta causa con un mes de
sueldo el Secretario de Ayuntamiento, el Secretario de Finanzas y Tesorero



Municipal, EI Secretario Administrador, la Secretaria de Desarrollo Social, el
Sindico Primero Juan José Suarez Fernandez y la Regidora Maria Guadalupe
Cardenas Rodriguez, por lo que hizo publica esta convocatoria para los integrantes
del Cabildo y Funcionarios Municipales que quisieran realizar también alguna
aportacion.

De la misma manera el C. Ing. Silverio Manuel Flores Leal, Presidente
Municipal, debido a que este Honorable Cabildo tomd el acuerdo con anterioridad
de otorgarle un agradecimiento al H. Congreso del Estado, por el apoyo recibido a
través del Fondo de Ahorro, alcanzado con la implementacién del Plan de
Austeridad; propuso que se invitara a los Diputados para que visitaran nuestro
Municipio para entregarles dicho agradecimiento, sugiriendo que fuera dentro de la
Feria Capital del Transporte por las festividades de aniversario del Municipio.

Acto sequido el C. Lic. Cesareo Cavazos Cavazos, Secretario del R.
Ayuntamiento, puso a consideracion la propuesta antes presentada; siendo
aprobada por unanimidad.

A continuacion tomo la palabra la Regidor Amelia Martha Garcia Cavazos,
para informar que el Gobierno Municipal a través del DIF y en coordinacion con la
Comisién de Derechos Humanos, lanzé una convocatoria para invitar a la sociedad
a que participen, distinguiendo a mujeres destacadas en cualquier area, para que las
propongan y reciban un reconocimiento, la convocatoria esta abierta y se cierra el
miércoles 22 de febrero, para realizar la entrega el 8 de marzo, cuando se celebra el
Dia Internacional de la Mujer; agregando que las tres mujeres que fueron
propuestas para la Presea General Ignacio Allende, automaticamente seran
consideradas para este reconocimiento.

De igual forma dentro de Asuntos Generales, la Regidora Elvia Cavazos
Chavez inform6 que el pasado 30 de diciembre del 2016, se publicé la ultima
reforma en el Periddico Oficial del Estado de Nuevo Leon, sobre la Ley de
Hacienda para los Municipios del Estado, donde se incrementa del 75% al 105% en
las regularizaciones de Licencias de Uso de Suelo y Edificacién, fraccién 111, del
articulo 52 bis de la misma Ley.

Por lo tanto se pone a consideracion del Cabildo de mantener el 80% de
descuento, que se aprobd en el Acta No. 57, antes de la reforma publicada.

Acto seguido el C. Lic. Cesareo Cavazos Cavazos, Secretario del R. Ayuntamiento,
puso a consideracion la propuesta antes presentada; siendo aprobada por unanimidad.

Dentro de asuntos generales la Regidor Maria Guadalupe Cardenas
Rodriguez, en relacion a la Tercera Sesion Solemne, en donde se haré entrega de la
Presea General Ignacio Allende, propuso a este Republicano Ayuntamiento, que
esta Sesidn se llevara a cabo el dia 12 de marzo del presente afio, a las 18:30 horas
y declarar como Recinto Oficial para tal efecto la Plaza Ignacio Zaragoza (Plaza
Principal), con el siguiente Orden del Dia:

1. Apertura de la Tercera Sesién Solemne del Republicano Ayuntamiento
2015-2018.

2. Lista de Asistencia

3. Receso para que la Comision designada traslade al Recinto Oficial a las

Autoridades

Honores a los Simbolos Patrios

Presentacion de Autoridades

Resefia Histérica por el 167 aniversario de la fundacion de nuestro

Municipio.

o0k



7. Semblanzas de quienes resultaran ganadores para el otorgamiento de la
Presea “General Ignacio Allende”

8. Entrega del Reconocimiento Publico y otorgamiento de la Medalla a la
distincion honorifica denominada “Presea General Ignacio Allende”

9. Mensaje del Ing. Silverio Manuel Flores Leal, Presidente Municipal.

10. Mensaje del Ing. Jaime Rodriguez Calderon, Gobernador Constitucional del
Estado de Nuevo Leon, en voz de su Representante.

11. Clausura

Acto sequido el C. Lic. Cesareo Cavazos Cavazos, Secretario del R.
Ayuntamiento, puso a consideracion la propuesta antes presentada; siendo
aprobada por unanimidad.

Posteriormente tomé la palabra la Regidora Adriana de Jesus Tolentino
Chavez, para proponer la ratificacién del Patronato para la organizacion de la Feria
Capital del Transporte 2017, informando que se cambiaria a uno de los integrantes,
ya que no le es posible participar en este Patronato, por lo que la propuesta es que
quede integrado de la siguiente manera:

Presidente Arg. Herendira Rojas Aguirre

Secretario Regidora Adriana de Jesus Tolentino Chavez
Tesorero  Profra. Maria Concepcién Flores Soto

Vocal C.P. Argelio T. Cavazos Garcia

Vocal C. Gerardo Tamez Tamez

Acto seguido el C. Lic. Cesareo Cavazos Cavazos, Secretario del R.
Ayuntamiento, puso a consideracion la propuesta antes presentada; siendo
aprobada por unanimidad.

ACUERDOS

Se aprobd el Informe de Ingresos y Egresos del mes de enero del afio 2017.

Se realiz6 la aprobacion definitiva del Reglamento de Inspeccion para el
Municipio de Allende, Nuevo Ledn y del Reglamento de Funcionamiento del
Consejo Municipal de la Juventud, de Allende, Nuevo Ledn.

Se acordo que después de la lectura de las propuestas recibidas para la entrega de la
Presea General Ignacio Allende, la votacion se realizara por cédula, entregandose
éstas al Presidente Municipal, quien mencionara sélo a quien resultara elegido en
cada categoria, teniendo la obligacion de mostrar la votacion numérica obtenida a
los miembros del Ayuntamiento y ciudadanos que asi lo soliciten.

La votacion para la entrega de la Medalla “Presea General Ignacio Allende” 2017
resulto a favor de las siguientes personas:

“Post-Mortem”  Don Ricardo G. Villarreal Marroquin (+)

“En Vida” Profra. Lilia Idalia Alanis Garcia.

Se acordo realizar los tramites necesarios ante la Direccion de Asuntos Agrarios
para la creacion del Fundo Legal, del area conocida como “BARRERAS” del
Municipio de Allende, Nuevo Leon.

Se acordd invitar al Congreso del Estado, para que visitaran nuestro Municipio con
el objetivo de entregarle un agradecimiento por el apoyo recibido a través del
Fondo de Ahorro, alcanzado con la implementacién del Plan de Austeridad.



En relacion a la dltima reforma publicada en el Periddico Oficial del Estado de
Nuevo Ledn, en fecha 30 de diciembre del 2016, sobre la Ley de Hacienda para los
Municipios del Estado, donde se incrementa del 75% al 105% en las
regularizaciones de Licencias de Uso de Suelo y Edificacion, fraccién Ill, del
articulo 52 bis de la misma Ley; se acordé mantener el 80% de descuento, que se
aprobd en el Acta No. 57, antes de la reforma publicada.

En relacion a la Tercera Sesion Solemne, en donde se hara entrega de la Presea
General Ignacio Allende, se acordd que esta Sesion se llevara a cabo el dia 12 de
marzo del presente afo, a las 18:30 horas y declarar como Recinto Oficial para tal
efecto la Plaza Ignacio Zaragoza (Plaza Principal), asi mismo se aprobé el Orden
del Dia de dicha Sesién.

Se aprobd la ratificacion del Patronato para la organizacion de la Feria Capital del
Transporte 2017.

Para dar cumplimiento al décimo segundo punto del Orden del dia y una vez
agotados los asuntos a tratar, se declar6 clausurada la Trigésima Segunda Sesion
Ordinaria, el dia sabado 18 de febrero del afio dos mil diecisiete siendo las diez horas con
treinta y nueve minutos----

C. ING. SILVERIO MANUEL FLORES LEAL
PRESIDENTE MUNICIPAL

C. LIC. CESAREO CAVAZOS CAVAZOS
SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO

C. PEDRO SAMUEL DIAZ DELGADO C. GUDELIO ARREDONDO ALMAGUER
REGIDOR REGIDOR
C. AMELIA MARTHA GARCIA CAVAZOS C. ELVIA CAVAZOS CHAVEZ
REGIDORA REGIDORA

C. MARIA GUADALUPE CARDENAS RODRIGUEZ  C. BLANCA ESTELA AGUIRRE ARREDONDO
REGIDORA REGIDORA



C. RAUL SERGIO DE LA GARZA VILLARREAL C. BARBARA MARIA CAVAZOS CHAVEZ
REGIDOR REGIDORA

C. ADRIANA DE JESUS TOLENTINO CHAVEZ

REGIDOR
C. JUAN JOSE SUAREZ FERNANDEZ C. VICTOR GERARDO SALAZAR TAMEZ
SINDICO PRIMERO SINDICO SEGUNDO

La presente Hoja de Firmas forma parte integrante del Acta No. 61 de la Trigésima Segunda Sesién Ordinaria de
Cabildo, celebrada en los Altos de Palacio Municipal el dia sabado 18 de febrero del afio 2017, de la Administracion
2015 - 2018.



