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Contrato Colectivo de Trabajo que celebran en la Ciudad de Allende, N.L., el dia 1 de
Abril del afio 2015.

Por una parte el R. Ayuntamiento de Allende, N.L. representado por:

Presidente Municipal C. C.P. Jaime Salazar Marroquin
Secretario del Ayuntamiento, C. Profr. Félix Moreno Garza
Secretario de Tesoreria y Finanzas, C. Lic. Mario Valdés Almaguer
Sindico Segundo, C. Sergio de Jesus Flores Silva

Y por la otra parte el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de
Allende, N.L. por sus siglas S.U.T.S.M.A., representado por:

Secretario General C. Lic. Jesus Baltazar Tamez Guerra
Secretario de Trabajos y Conflictos C. Lic. Veronica Esthela Tamez Guerra
Secretario de Organizacion C. Juan José Avalos Ortiz

Secretario de Finanzas y Tesoreria C. Gabriel Antonio Herrera Salazar

Que esta adherido a la Federacion de los Trabajadores al Servicio de los Municipios en
el Estado de Nuevo Leon por sus siglas F.S. T.S.M.E.N.L., que es representada por:

Secretario General C. Rafael Reyes Montemayor
Asesor Juridico Lic. Juan Manuel Cantu Lozano
Secretario de Trabajos y Conflictos C. Juan Enrique Garcia Valdez

. . . . /
Quienes nos sujetamos al tenor de las siguientes: \f%
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DECLARACIONES:
L. DECLARA “EL MUNICIPIO™:

Que reconoce plenamente en sus trabajadores el activo mas importante de la
Administracion, y que les responde significativamente apremiando a las necesidades
econdmicas actuales, haciendo lo que en sus posibilidades esté, para apoyar la
economia familiar de cada uno de ellos, destinando una muy importante partida
presupuestal que serd entregada a como lo describe el presente tratado durante este aio

2015.

Acepta, que se ha intensificado y priorizado la capacitacion de todo el personal
para entrar en la era de cambio laboral profesional que vive el México actual, lo cual lo
lleva a reforzar la intencion de mejorar las condiciones de trabajo y asi mismo
incrementar la retribucion que reciben éstos y elevar su poder adquisitivo.

Reconoce la personalidad juridica del Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio del Municipio de Allende, Nuevo Leon, por sus siglas S.U.T.S.M.A., por ser
esta organizacion quien representa el interés profesional de los trabajadores que prestan
sus servicios de base y en consecuencia se obliga, a tratar por conducto de los
representantes de la propia organizacion, que son el Comité Ejecutivo del Sindicato,
todas las dificultades y conflictos de los trabajadores que surjan con motivo de la
aplicacion del presente Contrato Colectivo de Trabajo, de la Ley del Servicio Civil y
demas reglamentaciones aplicables.

Que valora la intenciéon del SINDICATO y atestigua que su finalidad mas
elevada es el estudio, mejoramiento y defensa de los intereses comunes de sus
agremiados, asi como la de conseguir mas y mejores salarios, prestaciones y apoyos
sociales para la colectividad por la que se creo, los cuales recaen directamente en la

justo, constante, puntual, honesto y eficiente.

o

obtencion de una vida digna para cada trabajador, a través de la prestacion de un ‘[rabaj%<

Que ha recibido, de parte del Comité Ejecutivo de esta ORGANIZACION DE

TRABAJADORES, el pliego petitorio para que i metido y analizado por esta
Autoridad Municipal, para su respecti ociacion; y

su aceptacion, modificar el@’
[y N\
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clausulado que asi se acuerde, para este Contrato Colectivo de Trabajo correspondiente
al afio 2015.

Dice que sus representantes arriba mencionados, concurren a la suscripcion de
este Contrato Colectivo de Trabajo en los términos Articulo 27, Fraccion X de la Ley
Organica de la Administracion Publica Municipal del Estado de Nuevo Leon y demas
disposiciones relativas aplicables al caso.

II.- DECLARA “EL SINDICATO™:

Que se encuentra debidamente registrado ante el Tribunal de Arbitraje del
Estado, en el Expediente Sindical nimero P-11.00/13, segln consta en libro Toma de
Nota que para esos efectos lleva el Tribunal mencionado. Asi mismo, sigue adherido a
la Federacion de los Trabajadores al Servicio de los Municipios del Estado de Nuevo
Leon, por sus siglas F.S.T.S.M.E.N.L. y a la Federacion de Sindicatos de Trabajadores
al Servicio de los Gobiernos Estatales y Municipales de la Republica Mexicana por sus
siglas F.S.T.S.G.E.M.; Que la Organizaciéon Sindical se identifica también por sus
siglas S.U.T.S.M.A.

Que reconoce en “EL MUNICIPIO” a su centro de trabajo, y en la
Administraciéon Municipal a su patron, por lo que se compromete a forjar en todos sus
agremiados el respeto absoluto hacia ellos y solicitarles redoblar los esfuerzos de cada
uno de ellos para sacar adelante los proyectos y metas que ésta se impuso en beneficio
de nuestro ALLENDE, NUEVO LEON, para el cual ambas partes trabajamos.

Que es su maximo interés, que los trabajadores se desarrollen en su centro de
trabajo, con respeto e igualdad, que se perfeccionen dia a dia bajo la capacitacion y
superacion personal que se busca en cada puesto, y que ésta capacitacion sea el objeto
necesario para elevarse en el escalafon econdmico que haga que estos posean una vida
mas digna y significativa junto a su familia, que con ello cumpla con el derecho
constitucional de dar vivienda, alimento, vestido y educacion a todos los miembros que

b

dé el dependan. /\Y

Que los mtegrantes del Comité E_]GCLII[VO del Si ico de Trabajadores
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Colectivo de Trabajo, poseen personalidad juridica y autorizacidn para intervenir en la
formalizacion del mismo.

[lI.- DECLARAN AMBAS PARTES:

Que en la interpretacion de ejecucion del presente Contrato Colectivo de Trabajo,
las partes tomaron en cuenta en todo momento el desideratum del interés publico del
Ayuntamiento de Allende, N.L. dentro de las cldusulas generales de la Constitucion
Politica Federal, de la Constitucion Local del Estado de Nuevo Leoén y demas
disposiciones de interés colectivo que rigen la accion de la Administracion Municipal.

Que habiéndose reconocido mutuamente la personalidad juridica, comparecen
unidos a formalizar este Contrato Colectivo de Trabajo en beneficio de los miembros
activos, jubilados, pensionados e incapacitados sindicalizados al servicio de este
Municipio de Allende, N.L., aceptando de antemano que juntos forjaran la nueva era de
la vida laboral que hoy inician, y que habiendo agotado las platicas negociadoras del
caso, y comprometiéndose a que el campo de aplicacion del presente Contrato
Colectivo de Trabajo sea en todas las dependencias de la Administracion, quedan
sujetas al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS:
CAPITULO 1
DEFINICIONES:
[.- Para precisar los términos que se usan en el presente Contrato Colectivo

de Trabajo, se establecen las siguientes definiciones: )\%

EL SINDICATO: Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio
de Allende, N.L. (S.U.T.S.M.A.)

EL PERSONAL o TRABAJADOR: Térmj
conjunto de personas amparadas
trabajan al servicio del Municipro d

que se usard para determinar el
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ESCALAFON: Lista de trabajadores de cada Departamento amparados por
este Contrato Colectivo de Trabajo, con la expresion de la categoria del puesto que
desempena, salario y fecha de ingreso.

TABULADOR: Relacion de puestos de cada Departamento amparados por
este Contrato Colectivo de Trabajo, con la expresion del salario diario.

DELEGADOS DE LOS DEPARTAMENTOS MUNICIPALES: Las
personas designadas por el Sindicato para representar a los trabajadores y
empleados en cada uno de los Departamentos.

COMIT. E EJECUTIVO: Cuerpo integrado por las personas que representan al
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de Allende, N.L.

EL MUNICIPIO: Se designara con este nombre al centro de trabajo, al
responsable de cubrir y cumplir con todo el presente clausulado, y en general sera
considerado como el Patron.

CAPITULO 11
COMISIONES Y LICENCIAS

I1.- El Municipio acepta que el personal sindicalizado que desempenara las
comisiones de las bases laborales de la Organizacion Sindical, con goce de salario
integro y todas las prestaciones que este Contrato Colectivo de Trabajo enumera,
son: el Secretario General, el Secretario de Trabajos y Conflictos, el Secretario de
Organizacion, el Secretario de Finanzas y Tesoreria, el Secretario de Prensa y
Propaganda y el Asesor Juridico, todos para cubrir y cumplir las responsabilidades
del Comité Ejecutivo del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Municipio. Ademas, El Sindicato podra designar en cualquier momento a un ‘\p(b
Trabajador, que elija el Comité Ejecutivo, para Comisionarlo a la Federacion
Estatal o Federal a peticion y por el tiempo que estas decidan, para que cumpla con
la encomienda y los trabajos que dichas Federaciones le asignen.

/
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buscara llegar al mejor acuerdo con el Presidente Municipal, para posicionar a los
candidatos en los lugares en donde pueda demostrar sus capacidades, experiencias y
conocimientos adquiridos en la realizacion de su trabajo.

El Sindicato otorgara las Licencias correspondientes, a como las marca la Ley
del Servicio Civil, para que cubran dichos puestos.

CAPITULO 111
ADMISION Y RESPONSABILIDAD DE LOS TRABAJADORES

IV.- Para cubrir los puestos vacantes o los de nueva creacion necesarias en el
Municipio, el Sindicato podra proponer una lista de solicitudes de empleo que en la
oficina del mismo se recibiran y seran pasadas al Departamento de Administracion
cuando este tenga conocimiento y asi lo solicite, para su revision y aprobacion del
personal mas apto para desempefiar dichos puestos, en la inteligencia de que éstos
podran ingresar al Sindicato, de acuerdo con lo establecido por los Estatutos, y con
observacion de la Clausula Décima de estos, con lo establecido en la Ley del
Servicio Civil de nuestro Estado y la Ley Federal de Trabajo; asi mismo, el
Sindicato determinara y presentara al Municipio el personal para reemplazar y
cubrir las vacantes sindicales que se susciten por jubilacion o pension,
fallecimiento, retiro, baja o despido de algin trabajador sindicalizado, en un plazo
no mayor de treinta dias, lo anterior en igual forma a lo antes mencionado.

El Municipio debera proporcionar por escrito una lista de las nuevas vacantes )\Q%
que se susciten o puestos de nueva creacion. BB(
e

V.- Los trabajadores de nuevo ingreso al Municipio, con la edad minima d
16 (diecis€is) y menos de 45 (cuarenta y cinco) afos, laboraran durante el lapso a
que se refiere el Articulo 4° Fraccion II de la Ley del Servicio Civil, en calidad de
prueba, a fin de que éste determine si tiene la capacidad requerida para el trabajo
contratado, de no tenerla el Municipio lo separara y dara de baja sin ninguna
responsabilidad, asi mismo, deberan pasar satisfactoriamente los examenes

iy
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alguna del Municipio, se concedera la planta y al cumplir sus 6 meses de trabajo
ininterrumpido tendra el derecho de ingresar al Sindicato, en los términos de sus
estatutos internos, quien se reserva el derecho de aceptarlo atendiendo a lo previsto
en los Articulos 43 y 49 de la ley del Servicio Civil y de conformidad en lo

3 establecido en el presente Contrato Colectivo de Trabajo.

a VI.- Los trabajadores clasificados seglin su categoria, descrito en el escalafon,

| lista de raya y/o nombramiento, seran responsables del trabajo que les encomienda

i directamente su Jefe inmediato o Jefe del Departamento en que presten sus
servicios, no rehusandose a ejecutarlo.

[ 8

o CAPITULO IV

ASCENSOS Y PERMUTAS

=

W VII.- Las vacantes en cualquier Departamento seran cubiertas por los
trabajadores, aplicandose los derechos escalafonarios como sigue:

n

= a) Con el personal del propio Departamento, considerandose a quien por
competencia y antigiiedad, le corresponde ascender.

o]

0 b) Con el personal del nivel inmediato inferior de la especialidad, si a quien
originalmente le corresponde renunciara a sus derechos.

]

= c) Con el personal de otros Departamentos que acrediten su capacidad si en

el que surge la vacante no hay personal apto para el puesto.

d) En igualdad de aptitudes o capacidad, para el desempefio del trabajo, )
tendra preferencia el que designe el Sindicato. )

e) Todos los trabajadores tienen derecho a ascender dentro de sus
especialidades hasta la categoria superior por antigiiedad y competencia, asi como a
hacer aplicacion a las vacantes que se presenten en otros Departamentos.
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VIII.- Para cubrir cualquier vacante que se presente, seran llamados los
trabajadores que en derecho de escalafon les corresponda, para lo que se sujetaran a
lo estipulado en el presente Contrato Colectivo de Trabajo.

Si algan trabajador no desea hacer uso de sus derechos escalafonarios por esta
vez, lo manifestara por escrito, quedando a salvo sus derechos para futuras

aplicaciones.

IX.- Podran operar cambios reciprocos entre los trabajadores, para tal efecto,
deberan plantearse ante el Comité Ejecutivo del Sindicato, quien a su vez, tratara
el caso con el Municipio y de acuerdo con el mismo, operaran dichos cambios;
si los interesados demuestran al propio Municipio en un término de treinta dias,
tener la aptitud o capacidad para el desempefio de los puestos, se procedera a hacer
la rectificacion de los derechos departamentales; en caso contrario, volveran a sus
anteriores ocupaciones.

CAPITULOV )
ANTIGUEDAD Y ESCALAFON

X.- Los derechos de antigiiedad y escalafon corresponden exclusivamente a
los trabajadores sindicalizados. Estos derechos se contraen a favor de los
trabajadores a partir de la fecha en que hubieren empezado a prestar sus servicios y
seran de tres clases: en el Municipio, en el Departamento y el de la alta al Sindicato.

XI.- El derecho de antigiiedad en el Municipio comenzard a contar desde la
fecha en que el trabajador empiece a prestar sus servicios en el mismo; la
antigiiedad en el Departamento y en el Sindicato, seran desde el ingreso del h%
trabajador a los mismos. \%

' d

XII.- El objeto del escalafon en el Municipio, es para computar derechos de
antigiiedad para jubilaciones; premios quinquenales, retiros y demas prestaciones
de esta naturaleza. El escalafon del departamento servira para computar derechos de
ascenso, vacantes y puestos de nuev , y los del Sindicato seran para
acceder a las prestacieries que escriben en cad clausula que asi lo amert
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XIII.- La antigiiedad se toma en cuenta en los escalafones respectivos,
expresando en ellos separadamente la que tiene en el Municipio y la que tiene en el
Departamento y en el Sindicato.

XIV.- Para determinar la antigiiedad de los trabajadores en su categoria y para
los efectos de la Clausula anterior, se tomara como base los datos existentes en el
sistema de nomina o lista de raya y demds documentos que obren en el
archivo del Municipio, asi como aquellos que pudieran presentar los trabajadores.

XV.- La prima de antigiiedad es un derecho irrenunciable y en consecuencia
El Municipio la liquidara de acuerdo a la Ley Federal del Trabajo a todos los
trabajadores en razon de 12 dias por afio, conforme a su antigliedad debidamente

acreditada.

CAPITULO VI
SALARIOS Y PAGOS

XVI.- El Municipio acepta que para trabajo igual le corresponde salario igual,
estando a lo dispuesto en los Articulos 27, 28 y demas relativos de la Ley del
Servicio Civil del Estado, por ello manejarda un tabulador donde describa los
puestos y valores salariales que debe percibir el trabajador de nuevo ingreso y el
que no pertenece al Sindicato, y se da por enterado de que los salarios que perciben
los sindicalizados son considerados beneficios logrados a través de los afos, asi,
cuando un trabajador ingresa al Sindicato automaticamente va incrementando su
salario por el simple hecho de haber ingresado a las filas de la Organizacion
Sindical y en el trascurso del tiempo llegard a igualarse a los trabajadores
sindicalizados de mas antigiiedad. Ningun trabajador de nuevo ingreso, tampoco
ninguno que no sea sindicalizado, percibira salario superior al de los trabajadores RQB
sindicalizados en su mismo puesto o categoria. ﬁ/

a

Por ello, para sumar esfuerzos con la actual Administracion Municipal y
peticion expresa de la misma en voz del Presidente Municipal, previo andlisis y
estudio de la situacion se tomo en acuerdo de Asamblea, aceptar que las
prestaciones y aumento salarial quedaran comprendidos dentro de un 3.35% de

¥
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tnico fin de solidarizarnos con las finanzas municipales, modificando el
Presupuesto Anual destinado a la Organizacion y que debe aplicarse y cumplirse
con el personal sindicalizado a partir del 1 de Enero del presente afo, quedando
dicho presupuesto de la siguiente manera:

1. El “cambio automatico 2015 se aplica a los trabajadores que estan en
proceso de igualacion en sus percepciones y prestaciones.

2.- Se proporciona un incremento de $ 900,000.00 ((Novecientos mil pesos
00/100 moneda nacional)), que es la cantidad que resulta de calcular el 3.35% sobre
el presupuesto general anual (el cual se hace mencion en el parrafo segundo de esta
clausula), y que sera distribuida en la forma que mejor proporcione beneficios a los
trabajadores sindicalizados, obteniendo como aumento minimo un 5% directo a su
percepcion para quienes mas ganan, quedando estipulado en un solo renglon o
concepto dentro de la nomina como “Aumento SUTSMA 2015”.

3.- Se incluyen los salarios y prestaciones economicas de las contrataciones y
de las licencias, licencias especiales para el desempefo de un puesto de eleccion
popular o cargos en puestos de confianza. También los Nuevos Ingresos, por
vacante y los aceptados como nuevos miembros sindicalizados.

4.- Queda incluido también la cantidad correspondiente al 1% de salario anual
de los trabajadores sindicalizados, aportada por la Administracion y sera entregada
a la tesoreria de este sindicato a mas tardar el dia 17 de Diciembre del presente afio,
mismo que se acordd en Asamblea General sea incentivo en beneficio colectivo que
se invertira en el proyecto de la vivienda.

5.- En concepto denominado “Apoyo al Salario” es una prestacion laboral de
percepcion extra en la retribucion diaria de cada trabajador, el cual varia segun la
categoria de cada uno de los sindicalizados, y que se proporcionara de la siguiente

manera:
Anos '

Sindicalizado Cantidad
] $ 150.00

$190.00 |
$ 230,00

LS R g9

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio
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4 $270.00
5 $310.00
6 $350.00
7 $390.00
8 $ 410.00
9 $ 450.00
10 $ 490.00
11 $510.00
12 $560.00
13 $610.00
14 $ 660.00
15 $ 710.00
16 $ 860.00
17 Se iguala

6.- EIl Municipio absorbe el pago generado por Impuesto Sobre el Producto
del Trabajo y lo retribuye (restituye) al trabajador sindicalizado de forma directa
como un estimulo y apoyo a la percepcion salarial, para ello se utiliza el concepto
“Apoyo al 1.S.S.S.” que aparece inserto en el recibo de némina, en el cual se
detallan las cantidades economicas correspondientes a cada trabajador segiin su
salario.

7.- El Concepto “Fondo de Auxilio SUTSMA”™ hace referencia a un descuento
en la nomina del Trabajador, y el monto acumulado es aplicado a dicho concepto,
para subsanar casos de auxilio, urgencias o necesidades especiales econdmicas en
su entorno familiar, para ello la Asamblea General acordara los casos y la forma de
aplicacion de dicho prestacion.

Todo esto y demas conceptos convenidos entre las partes en relacion a la
nomina se encuentran desglosados en el Tabulador de NOMINA 2015 anexo al
final de este Contrato Colectivo de Trabajo, los cuales, serdn aplicados y Y\%
distribuidos irrestrictamente a como se marca en el mismo. %

XVII.- Los salarios de los trabajadores se pagaran precisamente en moneda de
curso legal en los dias que han quedado determinados para esos efectos, no siendo
permitido hacerlo en mercancia, valores, fichas o en cualquier otro tipo de Rago de@

los denominados en especie con que pret sustituir Ja moneda nacional.
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XVIIIL.- El Municipio se obliga a deducir del salario de los trabajadores las
cantidades correspondientes a los siguientes conceptos:

a) Por cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias.

b) Por motivo de autopréstamo.

¢) Deducciones por ahorro.

d) Otras deducciones no exentas en el marco legal o acordadas en Asamblea
General y autorizadas por el mismo trabajador.

Cuando un trabajador obtenga su liquidacion, finiquito o indemnizacion
constitucional por motivo de renuncia, retiro, despido, pension, jubilacion o por
cualquier otro motivo donde involucre el cese de labores, de la cantidad que le
corresponda por ello, se le descontarad el total de adeudos que tenga con el
Sindicato y/o con el Municipio. Y este ultimo a través de la Dependencia Municipal
correspondiente ordenara se haga la deduccion senalada y la pagara al que en ese
momento sea acreedor (Sindicato o Municipio).

El importe de estas deducciones, que correspondan a la Organizacion Sindical,
seran entregados por el Municipio a mas tardar el dia siguiente de realizadas, a las
personas autorizadas por el Sindicato.

XIX.- El pago de los salarios se hara el dia quince y tltimo de cada mes o los
inmediatos anteriores si aquellos coinciden con un dia inhabil, en el lugar que el
Municipio asigne como oficial y en el horario normal de labores.

CAPITULO VII ‘\%3
HORARIOS Y JORNADAS DE TRABAJO

XX.- La jornada de trabajo sera de 30 horas a la semana para todo el personal
que labora en las oficinas, iniciandose a las 8:00 a.m. en tiempo corrido de lunes a
viernes, dejando un espacio de 'z (media) hora, en su jornada diaria para ingerir sus
alimentos, quedando establecidos como dias de descanso los sabados y domingos
con goce integro de su salario. Y para el resto del personal se laborara de lunes a
viernes, empezando la jornada diaria a las 7:00 a.m. y terminando a las 3:45 p.m.,
con un espacio de 1 hora, quedando estlpul 11:00 am. a la 12:0Q p. m(-f
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para ingerir sus alimentos, quedando establecidos como dias de descanso los
sabados y domingos.

Cuando por necesidad del servicio laboral, en circunstancias especial y a
peticion del Jefe Superior Inmediato en representacion de las Autoridades
Administrativas del Municipio, un trabajador prolongue su jornada ordinaria, el
Municipio le pagara por cada hora extraordinaria un 100% mas de salario asignado
a cada hora ordinaria, prestacion de servicio que no deberd exceder tres horas
diarias en tres veces por semana. Cuando un trabajador labore en los dias de
descanso obligatorios, enumerados en el presente Contrato Colectivo de Trabajo, se
le pagara un 200% mas de salario asignado a cada hora de la jornada ordinaria, el
mismo pago procedera cuando labore en sus dias de descanso semanal.

La remuneracion correspondiente al pago de horas extraordinarias o a la
prestacion de servicios en dias de descanso semanal o obligatorios, seran cubiertos
por el Municipio en la quincena relativa a la némina proxima inmediata a la
prestacion de dichos servicios.

XXI.- En ningin caso los trabajadores podran ser obligados a seguir
laborando una vez terminada su jornada de trabajo normal, salvo lo previsto en la
clausula anterior.

) CAPITULO VIII
UTILES, INSTRUMENTOS Y MATERIAL DE TRABAJO.

XXII.- El Municipio queda obligado a proporcionar sin costo alguno para sus
trabajadores, todas las herramientas, equipo de proteccion y seguridad personal,
atiles, instrumentos y materiales para facilitar el desempefio de sus labores y de
igual forma prevenir de manera efectiva un riesgo de trabajo, como son casco
protector, impermeable, guantes, botas, lentes protectores, etc., asi mismo
proporcionara mantenimiento permanente a los vehiculos utilizados para el
cumplimiento del servicio de trabajo y en caso de suscitarse algun accidente por
falla mecénica debidamente probada, el Municipio se obliga a defender en forma
diligente e inmediata, gratuitamente, por medio de su Departamento Juridico- Legal
a todos los trabajadores que manej stos vehiculos, propiedad del Mismo [%
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Municipio, esto, siempre y cuando no se deban a negligencia, falta o delito de
cualquier clase, a juicio de las autoridades competentes, debiendo el Municipio
cubrir los gastos de fianza si fuere procedente, y pagar en su caso, la reparacion de
los dafios ocasionados ya sean materiales o personales.

XXIII.- Los equipos de proteccion personal, ttiles, herramientas y materiales
para el trabajador seran de buena calidad, renovandose cuando sea necesario y los
trabajadores cuidardan debidamente de ellos, debiendo dar aviso a su jefe inmediato
cuando carezcan de los mismos o sean deficientes.

XXIV.- Queda estrictamente prohibido al Municipio, Dependencia o Jefe
realizar cobros o pedir la restitucion a los trabajadores por concepto de deterioro,
dafio, extravio o deficiencia en la herramienta, equipos de proteccion personal,
material, instrumentos, Utiles, etc., exceptuando cuando sea destruido o extraviado

intencionalmente.
CAPITULO IX
DESCANSOS Y VACACIONES
XXV.- Las partes convienen en que los dias de descanso obligatorio seran

los siguientes:
e 1[°de Enero
El primer lunes de Febrero en conmemoracion del 5 de Febrero

El tercer lunes de Marzo en conmemoracion del 21 de Marzo
1° de Abril (aniversario de nuestro Sindicato)

1°,5y 10 de Mayo

16 de Septiembre

12 de Octubre T%
e 2 de Noviembre

e El tercer lunes de Noviembre en conmemoracion del 20 de Noviembre >Y
e 12,17 (Dia del Servidor Publico) y 25 de Diciembre.

e Ademas sera dia de descanso obligatorio la fecha en que el Presidente
de la Republica rinda el informe de Gobierno.

e [° de Diciembre de cada 6_An Toma de Protesta
Presidente de la Republi xxcana

el C.
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Los trabajadores que presten sus servicios en estas fechas deberan ser
remunerados con salario doble, ademas del salario sencillo a que tienen
derecho por ser dia de descanso obligatorio.

XXVI.- Los trabajadores al servicio del Municipio tendran derecho a disfrutar
de 26 dias de vacaciones al afio como maximo (Anexo 1), los cuales seran
distribuidos de la siguiente manera: Para el personal de oficina se dividiran en tres
periodos, siendo el primero en la semana mayor de primavera, el segundo durante
los meses de Julio y Agosto y el tercero en los Gltimos dias de Diciembre, que
seran proporcionados en tiempo y forma con los dias de inicio y terminacion de
cada periodo segun acuerde el Sindicato y que autorice el Municipio mediante
oficio respectivo, en la manera de distribucion y el rol de personal que se ha hecho

acreedor a ellas.

Para los trabajadores de Servicios Primarios, Obras Publicas, Ecologia y
demas operativos, los 26 dias de vacaciones al afio seran divididos en 2 periodos de
13 dias cada uno e igualmente se informara de la misma manera arriba mencionada
con respecto a la distribucion y el rol respectivo.

El Municipio se compromete a pagar a los trabajadores sindicalizados una
prima vacacional consistente en el 100% del salario correspondiente a 40 dias como
maximo (Anexo 1) de salario al afio. Siendo distribuidos como sigue:

- Para el personal de oficina, se cubrira esta prima vacacional con 13 dias de
salario para el primer periodo, con 13 dias de salario para el segundo periodo y 14
dias de salario para el tercero.

- Para el resto del personal se cubrira a razon de 20 dias en el primer periodo y [ E
20 en el segundo. —

Para los trabajadores de reciente y nuevo ingreso al Sindicato, los dias de
vacaciones que les corresponden; seran en su primer aio de sindicalizado de 20
dias y se incrementard en 1 dia mas, por ario laborado y sindicalizado, hasta llegar
a igualar a los de mas antigiiedad, las que seran distribuidas en los roles que este
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vacacional se proporcionara la cantidad correspondiente a 12 dias de salario en su
primer ailo y se incrementara a razon de 2 dias mds por aio laborado y
sindicalizado hasta el quinto y del sexto en adelante se incrementard a razon de 4
dias mas por aiio hasta igualarse a los de mayor antigiiedad, y aparecen sus
calculos en el Tabulador.

Ao Sindicalizado Dias Vacaciones Dias Prima Vacacional
! 20 12
2 21 14
3 22 16
4 23 18
5 24 20
6 25 24
7 26 28
8 26 32
9 26 36
10 26 40

CAPITULO X
PERMISOS

XXVII.- Todos los trabajadores sindicalizados tienen derecho a solicitar
permiso para ausentarse a sus labores; al efecto presentaran una solicitud con
anticipacion de tiempo razonable, salvo aquellos casos de urgencias debidamente
probados y que se justifiquen con el Jefe del Departamento respectivo, de igual
forma podran gestionar la solicitud de permiso por conducto del Sindicato y éste a
su vez se dirigira de manera directa con el Municipio.

Los permisos a que se refiere este capitulo se concederan en su caso, con goce Y@%
de salario, a excepcion de aquellos en que se haya convenido lo contrario, cada caso

sera verificado por el Municipio. /\,Y

XXVIII.- los permisos para no asistir al jo seran concedidos por las

siguientes causas:
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a) Por enfermedad o accidente, considerado por riesgo no profesional,
comprobandose después con un certificado.

b) Por haber sido electo para desempefar comisiones sindicales. Esta
disposicion sera aplicada a miembros del Comité Ejecutivo, Delegados
Departamentales o a quienes de manera directa solicite la Federacion Estatal,
debiendo dar aviso el trabajador designado al Jefe del Departamento.

¢) Los miembros del Comité Ejecutivo podran ausentarse de sus labores
para el desempefio de sus gestiones sindicales, previo aviso al Jefe del
Departamento, explicandoles la necesidad de la ausencia, girando oficio respectivo.

d) Por diligencias ante autoridades judiciales o administrativas que se
requiera la presencia personal del trabajador o que sean llamados por la autoridad

competente.

XXIX.- Los permisos a que se refiere la clausula anterior se concederan por
el término siguiente:

1.- Los originados por el inciso “a”, se concederan por el tiempo que dure la
enfermedad o accidente, de acuerdo con el dictamen médico.

El Municipio tiene derecho a comprobar cada caso a través de la certificacion
médica.

2.- Los permisos solicitados por las causas a que se refiere los incisos “b” y
“c”, por el término que dure la comision.

3.- Los solicitados en el inciso “d” seran por los periodos de tiempo que la hq%
autoridad los requiera y dependiendo de la duracion de cada diligencia.

Todos los permisos a que se refiere la presente clausula se conceden con goce
de salario.

4/ 7=
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XXX.- Todos los trabajadores sindicalizados tienen el derecho de solicitar un
permiso especial hasta por seis meses una vez al afo sin goce de sueldo, por
motivos personales, esto sin perder sus derechos y prestaciones de su base o
categoria, que recupera al reincorporarse a su empleo a excepcion de la antigiiedad
laboral, la cual, se vera mermada con el tiempo que el trabajador utilice el permiso
mencionado. Cada Trabajador debera presentar la solicitud que contenga, motivo y
fecha exacta del término de dicho permiso, ante las oficinas administrativas del
Sindicato quienes a su vez enviaran con oficio respectivo al Departamento de
Oficialia Mayor la peticion del Trabajador interesado. Para la obtencion de un
segundo y posterior permiso de ausencia laboral por tiempo considerable sin goce
de sueldo, el trabajador se estara a lo dispuesto por lo acordado por la Asamblea
General, los estatutos y reglamentos internos de la Organizacion Sindical.

En relacion a las cantidades econémicas que se generan por motivo de dicho
permiso sin goce de sueldo y por lo que dure este, las mismas seran entregadas
integramente por el municipio, a través de la Dependencia correspondiente, a la
Secretaria de Finanzas y Tesoreria del Sindicato, las cuales seran destinadas a los
rubros que decida la Asamblea General.

XXXI.- Ambas partes estan de acuerdo en que al fallecer un miembro de la
familia de los trabajadores en que tenga un parentesco con ellos hasta el primer
grado de consanguinidad, el Municipio le concedera permiso para ausentarse a sus
labores por tres dias con goce de salario, para la atencion del problema que acarrea
tal acontecimiento; asi mismo se podra conceder mas de los tres dias mencionados
en aquellos casos que asi lo ameriten, previo estudio del problema y quedando esto

a criterio del Jefe inmediato.

XXXII.- Ambas partes estan de acuerdo en que el dia en que dé a Luz la
esposa de los trabajadores, se concedera tres dias de asueto con goce de salario, asi
mismo, se podra conceder méas de los dias mencionados en aquellos casos de

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio
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urgente necesidad, quedando esto a criterio del Jefe inmediato. >Y

XXXIII.- Con relacion a la extension_del permiso para ausentarse de las
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a su alcance, a su Jefe del Departamento para solicitar el permiso
correspondiente, explicandole el motivo de tal solicitud y de la situacion,
aplicandose esta clausula ain cuando el trabajador esté realizando sus labores,
debiendo el trabajador posteriormente presentarlas constancias del motivo de su

ausencia.
CAPITULO XI

RIESGOS PROFESIONALES Y NO PROFESIONALES

XXXIV.- Los riesgos profesionales de trabajo son los accidentes y
enfermedades a que estan expuestos los trabajadores con motivo de sus labores o en

ejercicio de ellas.

El accidente de trabajo es toda lesion organica o perturbacion funcional
inmediata o posterior, o la muerte, producida repentinamente, en ejercicio o en
ejercicio del trabajo, cualquiera que sea el lugar o el tiempo que se presente, asi
como aquellas que ocurran al trabajador al trasladarse de su domicilio directamente
al lugar de trabajo y de este a aquel.

Enfermedad de trabajo es todo estado patoldgico derivado de la accion
continua de una causa que tenga origen o motivo en su trabajo o en el medio en que
el trabajador preste sus servicios, en todo caso, las consignadas en la Ley del
Servicio Civil del Estado y la Ley Federal de Trabajo.

Los no profesionales son aquellas enfermedades naturales.

XXXV.- El Municipio se compromete a proporcionar tanto en caso de
accidente o enfermedad profesional de trabajo, asi como en el de enfermedades no
profesionales, la consulta general en Clinica Medica Allende, Dr. Ovidio, en el
Centro de Salud u Hospital Regional de Montemorelos, Hospital Infantil, Hospital

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio

Metropolitano y el Hospital Universitario; en el érea de pensionadoss./;:%

Comprometiéndose el Municipio en hacer participe al Sindicato en la

negociaciones y entregando copia de los contratos o convenios con las Instituciones
Médicas y los Médicos Profesionistas con los que se llegue a pactar la prestacion
laboral referida, esto en las necesidades médicas quieran y en los Serv1c1os
médicos siguientes:

7
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a) Servicio de laboratorio y diagnodstico de rayos x; estos servicios seran
practicados en los laboratorios en donde acuerde el Sindicato y el Municipio en
comun.

b) La hospitalizacion en general requerida para los padecimientos de orden
médico, quirtrgico, pediatrico y ginecobstétrico.

c) La atencién médica sera impartida por el médico o médicos que se
lleguen a contratar entre el Municipio y el Sindicato en comun acuerdo,
comprometiéndose aquel a cubrir el 100% de los gastos.

d) Asi mismo se proporcionara servicio de Odontologia en todos los casos
necesarios, siendo éstos en la cuestion médica al 100%, no considerando dentro de
ellos los tratamientos estéticos para el paciente. Si a consecuencia de un accidente
de trabajo se amerita la necesidad de puentes dentales, quedara incluido este
servicio. Y seran atendidos por la Dra. Silvia Leal Guerra y/o Dra. Mayra Pifia
Cobos, quienes fueron contratadas en comun acuerdo, con el Municipio.

e) Consultas médicas nocturnas de emergencia.

f)  La imparticion del servicio médico sera para el trabajador, su esposa y
sus hijos menores de 18 afios y hasta 25 si estan estudiando.

g) En caso de los trabajadores solteros, se otorgara el servicio médico y
medicamento a sus padres.

h) En cuanto al servicio médico correspondiente a Ginecologia el Municipio

pagara el 100% de los gastos generados por partos normales o cesareas, siendo
canalizados a este Especialista por el médico general, y que haya sido contratado

A\

por el Municipio y el Sindicato. ,\\/

i)  El Municipio pagara el 100% del costo en la compra de lentes graduados
cuando el especialista asi lo recomiende, para lo que se contrata al Dr. José Alberto
Nava, quien proporcionara el servicio de Oftalmologia.
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j)  En caso de enfermedad en la que el paciente no pueda moverse, se
proporcionara consultas domiciliarias.

k) Cuando fallezca el trabajador, se proporcionara servicio médico a su
esposa e hijos menores de 18 afios, siempre y cuando la viuda permanezca sin hacer
vida marital, ni en union libre ni bajo el régimen de matrimonio, € igualmente para
sus hijos.

I)  El Municipio se compromete a cubrir el 50% del pago por concepto de
Guarderia de los hijos de los trabajadores Sindicalizados.

En todos los casos en donde no se atienda al personal sindicalizado o a sus
familias, por las causas que fueren, en los consultorios de Servicio Médico
establecido en el presente , tienen el derecho de buscar la atencion médica en todo
lo descrito arriba en otros consultorios y/o médicos, hospitales y farmacia donde el
trabajador encuentre rapida atencion; y el Municipio se compromete a reconocer los
gastos generados en los costos similares y se compromete a realizar su pronto pago,
para el caso de que los gastos sean excesivos por utilizar médicos con altas tarifas,
el pago y cantidad a cubrir seran negociados con el Oficial Mayor.

XXXVI.- Se proporcionara igualmente al trabajador y sus derecho-habientes
el surtido de los medicamentos durante las veinticuatro horas al dia, de acuerdo con
las recetas de los médicos del hospital Clinica Medica Allende, Dr. Ovidio, y seran
surtidas en la Farmacia que esté o que sea contratada por el Municipio en comun
acuerdo con el Sindicato, durante la vigencia de este Contrato.

XXXVII.- El trabajador tendra derecho al pago del salario integro durante su
periodo de incapacidad por enfermedad o accidente de trabajo, pero en caso de que
el trabajador haga mal uso de ésta se le sancionara con el descuento del 100% de lo

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio

que cubra dicha incapacidad. /\% B
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XXXVIII.-En los casos del fallecimiento del trabajador sindicalizado derivad
de causas naturales, de enfermedad general o accidente de trabajo, el Municipio

pagard a sus familiares, previa acreditacion del parentesco que los une y la -
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Civil correspondiente, la cantidad equivalente a 255 dias de salario para el concepto
de gastos funerales, monto el cual se determina en base al ultimo sueldo del
trabajador y que sera liquidado de forma inmediata posterior al fallecimiento a los
familiares beneficiarios de dicho pago. La esposa del trabajador fallecido tendra el
derecho de obtener el sueldo normal que percibia el trabajador hasta el dia del
deceso, esto previa la acreditacion de su dependencia economica y, siempre y
cuando no contraiga nuevas nupcias, establezca relacion sentimental alguna con
persona determinada que cumpla con los fines aparejados (parecidos o iguales) de
un matrimonio o que quede embarazada de personas ajena posteriormente al
deceso, para el caso contrario, el Municipio quedara sin obligacion alguna para con
ella. En el caso del hijo o hijos del trabajador fallecido, que dependan
economicamente de €l, se le cubriran los gastos correspondientes a servicio médico
general y de educacion como se estipula en este Contrato Colectivo de Trabajo
hasta la edad de 18 afios, en caso de continuar sus estudios se le seguira
proporcionando estos rubros hasta la edad de 25 afios.

En los casos de defuncion de esposa, padres e hijos de los trabajadores, el
Municipio cubrira el 100% de los gastos.

CAPITULO XII
DISPOSICIONES GENERALES

XXXIX.-El Municipio se compromete a otorgar uniformes a su personal
sindicalizado en la siguiente forma:

A todo el personal se le entregaran 5 uniformes de buena calidad, 3 pares de
zapatos y una chamarra al afio. Los cuales seran entregados en dos fechas: los
primeros el dia 15 de abril, y constan de 3 uniformes para verano y 2 pares de
zapatos y los segundos el dia 15 de octubre, que seran 2 uniformes para invierno y ‘\(%
un par de zapatos, asi como la chaqueta para cada trabajador. &(

XL.-El Municipio conviene que para estimular a los trabajadores
Sindicalizados en el ejercicio de sus diversas labores o servidores publicos,
concedera el importe de 63 dias de salario oncepto d¢ aguinaldo a @(
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tengan de 1 a 5 afios de servicio, con 72 dias de salario a los que tengan de 5 a 10
afios de servicio, con 77 dias de salario a los que tengan de 10 a 15 afos de servicio
y con 90 dias de salario a los que tengan mas de 15 afios de servicio, el cual sera
entregado a mas tardar el dia 20 de Diciembre del 2015.

Gozando de esta prestacion el personal jubilado o aquel que por incapacidad
permanente no sea trabajador activo, y que se entregard ésta segun los dias de
aguinaldo que perciba en el momento de su jubilacion o pension.

Para los trabajadores de reciente y nuevo ingreso a este sindicato, los dias de
aguinaldo se cubrirdn segiin los afios que vaya permaneciendo como sindicalizado
y serdn a partir de 33 dias de salario para el primer afio; y se incrementaran en 3
dias mds para su segundo ario, del tercero al sexto se aumentard en 6 dias mds de
salario por afio y del séptimo al décimo sexto se incrementa en 3 dias mas de
salario por afio, para llegar a igualar a los de mayor antigiiedad.

Aflos Dias de
Sindicalizado Salario

Cloe| ||| |wto]|—
i
A




Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio

Continuando Juntos por

el Municipio de Allende, Nuevo Leon.
Alende “SUT.sMm.A.

A o ~ 2012 1S
Admon. eQlc - 2Ulo

XLI.- El Municipio se compromete a pagar mediante la presentacion del
recibo, las cuotas escolares que sean necesarias, incluyendo libros y todo el material
que se requiera para el estudio de los hijos y trabajadores sindicalizados inscritos en
escuelas primarias, secundarias, preparatorias y/o escuelas técnicas.

También es competencia y obligacion del Municipio pagar a los trabajadores
sindicalizados e hijos el estudio superior en la Universidad Autéonoma de Nuevo
Leén o su equivalente. Si el estudiante becado o beneficiado no aprovecha la
misma, o tiene mal comportamiento, sera causa de suspension de la beca, y
inicamente se podra disfrutar de este beneficio por una sola vez en el transcurso de
un afio, debiendo ser renovada dicha beca mediante la acreditacion de calificaciones
con base en el promedio del usuario, siendo éste suficiente con solo aprobar todas
las materias, en caso de que el becado repruebe alguna materia, el costo total para
presentarla de nuevo, correra por su parte.

El Municipio se compromete a dar preferencia a los becados o beneficiarios
para empleo dentro de la Administracion Municipal, siempre y cuando existan
vacantes.

El Municipio se compromete también a cubrir el 100% de la inscripcion por
concepto del ingreso de los hijos de los trabajadores a la educacion pre-escolar.

XLII.- Con el proposito de promover las actividades deportivas el Municipio
se compromete a pagar el 80% del total de los gastos por concepto del material
deportivo, incluyendo uniformes completos, tenis adecuados, inscripciones,
arbitros, balones, redes y demas articulos que correspondan seglin el deporte que se

practique. &

El 20% restante lo pagaran los sindicalizados que participen en los equipos.
Ademas el Municipio aportara la cantidad de $ 85,036.50 ((Ochenta y cinco mil
treinta y seis pesos 50/100 moneda nacional)) al aflo, que sera entregada al
Sindicato, a razon de $ 7,086.38 ((Siete mil ochenta y seis pesos 38/100 moneda
nacional)) mensuales, como Apoyo al Deporte.
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XLIIT.- El Municipio se compromete a entregar al Sindicato para su
sostenimiento, gastos de administracion y los que se generen en el cumplimiento de
las comisiones que tenga el Comité Ejecutivo y que sirve para cubrir los gastos que
resultan en las visitas, reuniones, festividades y aniversarios de los Sindicatos
hermanos del Estado de Nuevo Ledn, la cantidad de $ 16,500.00 ((Diez y seis mil
quinientos pesos 00/100 moneda nacional)) mensuales a razéon de $ 8,250.00
((Ocho mil doscientos cincuenta pesos 00/100 moneda nacional)) por quincena.
Ademas se proporciona también la cantidad de $ 107,586.80 ((Cien siete mil
quinientos ochenta y seis pesos 80/100 moneda nacional)) anuales, a razén de $
4,482.78 ((Cuatro mil cuatrocientos ochenta y dos pesos 78/100 moneda nacional))
por quincena, que el Sindicato dispondra en la forma que mejor convenga para
subvencion y mejor funcionamiento del mismo. Asi también el Municipio dara los
permiso necesarios durante 5 fechas en este afio, para llevar a cabo festividades que
reditiien en beneficio economico para el sostenimiento de la organizacion.

XLIV.- El Municipio hara entrega a cada trabajador sindicalizado de un
BONO DE DESPENSA, el cual sera considerado segun la antigiiedad de este,
entregandose de la forma siguiente:

Se hara entrega de la cantidad de $ 750.00 ((Setecientos cincuenta pesos
00/100 moneda nacional)) mensualmente, para los Jubilados y Pensionados de esta
Organizacion mds antiguos a los de este aflo, y para quienes vayan cumpliendo este
rubro se entregara la cantidad que en ese momento reciban.

Para los Activos se daran las cantidades descritas en la Nomina 2015, al final
de este Contrato Colectivo de Trabajo,

Para los de reciente y nuevo ingreso al Sindicato se les entregara la cantidad de *
$ 100.00 ((Cien pesos 00/100 moneda nacional)) mensuales, durante su primer ano,
en el segundo afio como sindicalizado se incrementara el pago del bono a la
cantidad de $ 150.00 ((Ciento Cincuenta pesos 00/100 moneda nacional))
mensuales, en su tercer afio se incrementa a la cantidad de $ 200.00 ((Doscientos
pesos 00/100 moneda nacional)) mensuales y a partir del cuarto afo y los
subsecuentes recibird un incremento a razon de $ 100.00 ((Cien pesos 00/100 |
moneda nacional)) mas, a la aportacion mensual recibida, es decir, en su cuarto afio (%»

L
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como sindicalizado recibira como bono la cantidad total de $ 300.00 ((Trescientos
pesos 00/100 moneda nacional)) de forma mensual, en su quinto afio recibira la
cantidad de $ 400.00 ((Cuatrocientos pesos 00/100 moneda nacional)) mensuales y
del sexto hacia adelante el mismo Sindicato se encargara de hacer la distribucion,
para que en un lapso de tiempo que este considere conveniente, sean igualados con
la cantidad que reciben los trabajadores con mayor antigiiedad.

Ainos Bono de Despensa (Mensual)
Sindicalizado

1 $ 100.00 ((Cien pesos 00/100 moneda nacional))

" $ 150.00 ((Ciento cincuenta pesos 00/100

- moneda nacional))

3 $ 200.00 ((Doscientos pesos 00/100 moneda
nacional))

A $ 300.00 ((Trescientos pesos 00/100 moneda
nacional))

5 $ 400.00 ((Cuatrocientos pesos 00/100 moneda
nacional))

5 $ 500.00 ((Quinientos pesos 00/100 moneda
nacional))

7-Adelante Como se distribuya por el Sindicato.

XLV.- El Municipio se compromete a hacer entrega de una compensacion
econdmica, a los trabajadores sindicalizados por Aniversario de Servicios
Ininterrumpidos en la siguiente forma: J{ ?

Aios de Servicio Compensacion
10 74 Dias de Salario :
15 98 Dias de Salario \ﬁ{
20 120 Dias de salario

25 127 Dias de salario - i
/ (p - - Q\
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Estos seran entregados en el mes de cumpleanos de servicio de cada trabajador
y se informara de ello, el dia 1° de Abril de cada afo, fecha en que se conmemora el
Aniversario de la fundacion de nuestro Sindicato.

El Municipio concedera la jubilacion con el 100% de salario al trabajador que
cumpla 25 afios de servicio ininterrumpido, asi mismo, se le proporcionara una
compensacion de 130 dias de salario.

En los casos de retiro voluntario o renuncia voluntaria se concedera el pago de
la prima de antigiiedad a que hace referencia la clausula décima séptima de este
Contrato Colectivo de Trabajo.

En los casos de despido justificado del trabajador se ajustara a lo dispuesto en
la Ley Federal del Trabajo y recibira la proteccion de la prima de antigiiedad que
marca dicho cuerpo de Leyes.

En los casos de Despido Injustificado del trabajador se estara a lo dispuesto en
la Ley Federal de Trabajo.

En los casos de jubilacion con 60 afios de edad y 15 de servicio, se acatara a la
tabla de jubilaciones que marca la Ley Federal de Trabajo.

XLVI.-  El Municipio cubrira el 100% de los gastos que se originen para la
celebracion del convivio del dia 1° de Abril, dia en que conmemoramos el
Aniversario de la Fundacion del Sindicato. Asi mismo el Municipio proporcionara
al Sindicato la cantidad de $ 25,000.00 ((Veinticinco Mil Pesos 00/100 moneda
nacional)) para festejar el dia de las madres (10 de mayo) y para festejar el dia del
nifio (30 de abril) se proporcionara la cantidad $ 25,000.00 ((Veinticinco Mil Pesos
00/100 moneda nacional)); para realizarles el convivio correspondiente y ademas el -
Municipio proporcionara los regalos para ser rifados en estos eventos. N

XLVII- El Municipio proporcionara la cantidad de $ 13,162.50 ((Trece mil
ciento sesenta y dos pesos 50/100 moneda nacional)) mensualmente para cubrir los
gastos que se originen por viajes a diferentes Estados de la Republica para los
compaiieros que designe el Comité EJCCU'[IV cumplymiento de los %

2
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Nacionales, Estatales e Intermunicipales a los que llame la Federacion, cuantas
veces sean necesario.

XLVIII.- Para dar una solucion momentanea y aminorar un poco el problema
econdmico tan precario por el que se atraviesa actualmente y para dar una salida a
una necesidad urgente del trabajador se ha creado la Caja de Autopréstamos, la
cual, es para la obtencion de un préstamo personal para cada trabajador de su
mismo ahorro, establecida sin fines de lucro, acordada y aprobada por la Asamblea
General y que sera administrada por la Tesoreria del Sindicato conjuntamente con
la Comisién de Transparencia, basandose en los Estatutos rectores, reglamentos
internos y las decisiones de la mayoria.

XLIX.- El Municipio esta de acuerdo en tramitar sin costo alguno las licencias
de manejo de todos los trabajadores que por necesidad de su trabajo lo requieran.

L.- El Municipio se compromete a condonar el 100% del pago total del
tarjeton del impuesto predial del terreno o terrenos en el que vive el trabajador
sindicalizado.

LI.- El Municipio aporta la cantidad de $ 5,000.00 ((Cinco Mil Pesos 00/100
moneda nacional)) mensuales para Apoyo de Vehiculo(s) que se utilizan para la
trasportacion del personal sindicalizado que de manera individual o en lo colectivo,
por el cardcter y necesidad del puesto que desempefian en el Comité Ejecutivo, es
solicitada la presencia por la Federacion Estatal y Nacional a la que estamos
adheridos.

Habiéndose acordado en Asamblea General la compra de un Autobus Marca
Masa Premier, Modelo 1993, Motor 04R0001047, con No. de Serie 15643.

Teniendo como vehiculos oficiales: x{‘
e (Camioneta marca Ford Expedition 4 puertas Modelo 2007 con no. de
Serie IFMFU195571.A42624.

¢ Nueva adquisicion: Carro marca Niss
Serie 3AN1BC1AS1AK 19230

iida sedan 4 puertas con no. de
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El Municipio se compromete a cubrir todos los gastos del vehiculo oficial
antes mencionado, para la realizacion de las comisiones a que sean llamados los
miembros del comité ejecutivo o cualquier miembro activo de este gremio.

En el caso de que este vehiculo oficial se encuentre descompuesto al momento
de necesitarse para que el Sindicato realice alguna comision sindical, el Municipio
concede el préstamo de otro vehiculo en perfectas condiciones para realizarla.

LII- El Municipio hace entrega de los documentos oficiales en donde se
describe el contrato de comodato de un terreno para uso exclusivo del Sindicato,
para lo que se tiene acordado la extension del mismo durante 20 afios mas, a partir
de la firma del Contrato Colectivo de Trabajo del 2005, acuerdo de voluntades que
reconocen, respetan y avalan las autoridades en turno.

Dicho bien inmueble se encuentra ubicado en calle 20 de Noviembre y Gpe.
Victoria Secc. Judrez, Allende, N.L., descrito en Contrato Colectivo de Trabajo

2002.

LIII.- El Municipio seguira luchando por conseguir, para uso y disfrute de sus
trabajadores, terrenos propiedad del mismo, enviar al H. Congreso del Estado las
iniciativas de donacion, comodato o contrato respectivo.

Asi mismo el Municipio se compromete a proporcionar la cantidad que
representa el 4.86% del total del presupuesto de la nomina para este afo 2015, que
sera destinado al Fondo de Vivienda para los trabajadores que estan actualmente
inscritos en este programa y que proporcionalmente se entregara al Sindicato de

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio

forma mensual, en un cheque a nuestra Secretaria de Finanzas y Tesoreria. N E )

Es un compromiso del Sindicato el adquirir un predio para la creacion de la
colonia de los trabajadores en donde el Municipio se compromete también a
introducir los servicios para su urbanizacion progresiva, y juntos buscar el
financiamiento necesario para la construccion de las viviendas, considerando una
por trabajador inscritos en el programa mencienad i
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L1V.- Para elevar el Nivel Cultural de sus trabajadores, el Municipio incluira
en el Programa de Trabajo: Conferencias, Programas de Desarrollo Personal,
Planeacion Familiar y Academias de conocimientos basicos que vengan a dar como
resultado la creacion de un mejor ciudadano y de un Servidor Publico mas
capacitado para beneficio de la comunidad en que preste sus servicios y en general
a nuestro pais.

LV.- El Municipio entrega un equipo de computo nuevo y completo para uso
exclusivo de la oficina del Sindicato, para este afio 2015.

LVI.- El Municipio se compromete a absorber las cantidades correspondientes
al pago del Impuesto por concepto de laborar tiempo extraordinario de los
Trabajadores Sindicalizados Unicamente. Asi mismo en cuanto al impuesto que
genera nuestro salario diario y las demas prestaciones contenidas en este Contrato
Colectivo de Trabajo, seran cubiertas en el concepto denominado  “Apoyo al
[.S.P.T.” descrito en la clausula DECIMA OCTAVA, la cual se crea precisamente
para apoyar al trabajador en la absorcion de éstos. Lo anterior de acuerdo a lo
establecido en el desglose de cambios en conceptos que se anexan al presente
Contrato Colectivo de Trabajo.

LVII.- El Municipio regalara una Canasta Basica de Maternidad a las
Trabajadoras y a las esposas de los trabajadores que den a luz, para con esto cubrir
lo indispensable y constando ésta de articulos de primera necesidad para el bebé en
sus primeros meses de vida.

LVIII.- El Municipio aporta la cantidad de $ 5,500.00 ((Cinco mil Quinientos
pesos 00/100 moneda nacional)) mensualmente como Premio de Puntualidad y EE ):

Asistencia. &\/

LIX.- El Municipio esta de acuerdo en aportar “peso por peso” que el
sindicato invierta en la continuacion de la remodelacion de oficinas y la
construccion del salon de actos en el predio ubicado en calle Victoria y 20 de
Noviembre, lugar que se tiene en comodato entre
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LX.- El Municipio aporta las cantidades econdomicas que enseguida se enlistan
para cada trabajador Sindicalizado por concepto de la creacion y mantenimiento de
su Caja de Ahorro denominada “Fondo de Jubilados y Pensionados”, que iniciara
para los de nuevo ingreso con:

e $ 35.00 ((Treinta y Cinco pesos 00/100 moneda nacional)) mensuales
durante su primer ano laboral sindicalizado, y se incrementara a

e $ 50.00 ((Cincuenta pesos 00/100 moneda nacional)) mensuales para
los del segundo ano de labores,

e $ 70.00 ((Setenta pesos 00/100 moneda nacional)) mensuales para los
del tercer afno,

e $100.00 ((Cien pesos 00/100 moneda nacional)) mensuales para los del
cuarto ano,

e $ 130.00 ((Ciento treinta pesos 00/100 moneda nacional)) mensuales
para los del quinto afio,

e $ 160.00 ((Ciento sesenta pesos 00/100 moneda nacional)) mensuales
para los del sexto afio,

e $200.00 ((Doscientos pesos 00/100 moneda nacional)) mensuales para
los del séptimo ano.

e Quienes tienen de 8 afos laborando y sindicalizados en adelante se les
proporcionara la cantidad de $ 210.00 ((Doscientos diez pesos 00/100
moneda nacional)) mensuales.

Dichas cantidades apareceran en el sobre de raya como “Caja de Jubilados y
Pensionados” y ahi mismo se les descontaran para entregarsele a la tesoreria de esta
organizacion para su deposito, resguardo y contabilidad, hasta que el mismo
trabajador cumpla con su tiempo de labores y se le haga entrega al 100% de la
misma. Esta caja estd destinada Unica y exclusivamente para entregarse al
trabajador en su Jubilacion o Pensién, no por ningin otro concepto, y a partir de
Agosto del 2012 por acuerdo de Asamblea General, se fusiona con la Caja de
Prestamos para que cada trabajador la utilice como mejor le convenga en
autoprestamo sin intereses, aportando voluntariamente la cantidad de $ 50.00
((Cincuenta pesos 00/100 moneda nacional)) por cada imiento econdémico que
realice en su utilizacion, siendo sumados orro y recjbiendo el 100% de lo

Ahorrado en el momento de cumplir ¢ Juﬁilacién o Pepsion. (\\ \\
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LXI.- El Municipio se compromete a proporcionar la cantidad de
$ 23,500.00 ((Veintitrés mil quinientos pesos 00/100 moneda nacional))
mensualmente al Sindicato, para que éste a su vez los proporcione a la Federacion
Estatal por la asesoria y apoyo que se necesité, debiéndose entregar la misma a la
persona que la Federacion designe.

LXII.- El Municipio se compromete a pagar las cantidades correspondientes
por la credencial que expide nuestra Federacion Nacional, la cual es obligatoria
para cada trabajador Sindicalizado y ésta proporciona un gran namero de
beneficios extras a las que tenemos garantizadas con este Contrato Colectivo de
Trabajo, la cual tiene un valor $ 150.00 ((Ciento cincuenta pesos 00/100 moneda
nacional)) cada una.

Asi mismo, se compromete el Municipio a cubrir el costo total de un seguro de
vida, que viene a servir de maximo apoyo a las familias de los trabajadores que por
alglin accidente o naturalmente pierdan la vida, ya sea el trabajador, la esposa o sus
hijos, comprobandose el pago de cada uno de ellos con las pdlizas individuales que
se llenan en la Tesoreria de la Federacion Nacional y seran entregadas a la
Tesoreria Municipal, por el término de un ano.

LXIII.- El Municipio se compromete a cubrir el pago mensual de la factura
correspondiente por el uso del servicio de comunicacion y radio de 8 equipos, a la
compaifiia denominada Comunicaciones Nextel de México, S.A. de C.V.

TRANSITORIOS

ARTICULQO 1I°. La vigencia de este contenido sera por el término de un afo,
contando a partir del 1° de Enero del 2015, de acuerdo con la Ley Federal de
Trabajo y demas relativas en la materia, comprometiéndose las partes a firmar el
nuevo Contrato Colectivo de Trabajo en tiempo y forma, respetando todo ¢l
clausulado aqui contenido hasta la terminacion de las negociaciones y la firma.

ARTICULO 2°. En relacion a los
recomendaciones nacionales que se de

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio
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Colectivo de Trabajo, El Municipio accede a otorgarlos a sus trabajadores en acato
a nuestras leyes.

ARTICULO 3°.- Paratodo lo no previsto en el presente Contrato Colectivo de
Trabajo se aplicara la Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Leon, la Ley
Federal de Trabajo y demas relativas en la materia.




Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio

Continuando Juntos por

del Municipio de Allende, Nuevo Leon.
Allende "su.Tr.sm.A.

Admon. 2012 - 2015

SE FIRMA EL PRESENTE A 1-UNO DE ABRIL DEL ANO 2015-DOS MIL QUINCE Y FIRMAN

C. Profr. F. MORENO GARZA
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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C. SERGIO DE JESUS FLORES SILVA
SINDICO SEGUNDO

C. Lic. MARIO VALD.
SRIO. DE TESORERI

POR LA FEDERACION DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS MUNICIPIOS EN EL
ESTADO DE NUEVO LEON.
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